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สารบัญ 
  หัวขอ หนา 

ช่ือหลักสูตร ๑ 

ช่ือวุฒิบัตร ๑ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ๑ 

พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร ๑ 

ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร ๒ 

แผนการฝกอบรม/หลักสูตร ๔ 

๖.๑  วิธีการใหการฝกอบรม ๔ 

๖.๒  มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสะทอนคุณสมบัติและขีดความสามารถ ๑๑ 

๖.๓ เนื้อหาของการฝกอบรม ๑๒  

๖.๔  การทำวิจัยเพ่ือวุฒิบัตร สาขา ศัลยศาสตร ๑๕ 

๖.๕  จำนวนระดับชั้นปของการฝกอบรม ๑๘ 

๖.๖  การบริหารกิจการและการจัดการฝกอบรม ๑๙ 

๖.๗ สภาพการปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน ๒๑ 

 ๖.๘ การวัดและประเมินผล ๒๒ 

๗.  การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

๗.๑  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ๒๙ 

๗.๒  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ๓๐ 

๗.๓ จำนวนผูเขารับการฝกอบรม ๓๐ 

๘.  อาจารยผูใหการฝกอบรม 

 ๘.๑  คุณสมบัติของประธานการฝกอบรม ๓๑ 

 ๘.๒  คุณสมบัติและจำนวนของอาจารยผูใหการฝกอบรม ๓๑ 

๙.  การรับรอง วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร ใหมีคุณวุฒิ ๓๓ 

๑๐. ทรัพยากรทางการศึกษา ๓๓ 

๑๑.  การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ๓๔ 

๑๒. การทบทวน/พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ๓๔ 

๑๓. ธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ ๓๕ 

๑๔. การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๓๕ 

 ภาคผนวก ๓๕ 

 ผนวก ๑ รายชื่อคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตร                  ๓๖ 

                            วาระ ๒๕๖๒-๒๕๖๖  

 ผนวก ๒  ตารางกิจกรรมวิชาการ ๓๘ 



 
 

 ผนวก ๓  การเขียนกรอบกิจกรรมวิชาชีพท่ีเชื่อถือไวใจได                                     ๔๒ 

 (Entrustable Professional Activities; EPA)   

 ผนวก ๔  หลักสูตรศัลยศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental surgery)     ๔๙ 

 ผนวก ๕  หลักสูตร ฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ                     ๕๑ 

 Advanced Trauma Life Support (ATLS)  

 ผนวก ๖  วัตถุประสงค เนื้อหาความรู และหัตถการท่ีสำคัญของสาขาอ่ืนๆ                 ๕๕ 

                           และสาขาท่ีเก่ียวของ  

 ผนวก ๗  Procedural Skills ดานตางๆ    ๖๐ 

 ผนวก ๘  หลักสูตร: การฝกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี ( Good surgical practice )   ๖๘ 

 ผนวก ๙  หลักสูตรพ้ืนฐานการวิจัยทางศัลยศาสตร                                             ๗๐ 

                                (Principle of Research in Surgery)  

 ผนวก ๑๐ การรับรอง วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” ๗๒
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แผนงานฝกอบรมตามมาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบอาชีพเวชกรรม 

(มคว.๒) 

แพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. ช่ือสาขา 

 ภาษาไทย: สาขาศัลยศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ: Surgery 

 

๒. ช่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 ช่ือเต็ม 

 ภาษาไทย: วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตร

 ภาษาอังกฤษ: Diploma of the Thai Board of Surgery 

ช่ือยอ 

ภาษาไทย: วว. สาขาศัลยศาสตร 

ภาษาอังกฤษ: Dip., Thai Board of Surgery 

 

๓.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

หนวยศัลยศาสตร ท่ัวไป ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมี

คณะกรรมการฝกอบรมเปนผูดำเนินงาน  ( ผนวกท่ี ๑) 

 

๔. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

  ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดทำหลักสูตรและเกณฑการ
ฝกอบรมแพทยประจำบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา ศัลยศาสตร เพ่ือ
ผลิตศัลยแพทยท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะในการทำหัตถการหรือการผาตัดใหมีมาตรฐานอยางดียิ่ง เพ่ือใหการดูแล

ผูปวยทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหาสาธารณสุขของประเทศและปญหาสาธารณสุขในแตละภูมิภาคท่ีแตกตางกัน ท้ังในดาน
โรคทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหาท่ีพบบอย  (Common surgical problem) ภาวะฉุกเฉินทางดานศัลยศาสตรท่ีสำคัญ 
(Acute care surgery) และผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Trauma) โดยมีความรูและทักษะอยางดีท้ังในแง

การใหการวินิจฉัยโรค การสงตรวจท่ีเหมาะสม การแปลผลตรวจวินิจฉัยตางๆ ท่ีสำคัญ การวางแผนเลือกวิธีการรักษา การ
ดูแลผูปวยท้ังระยะกอนผาตัด ระหวางการผาตัด และหลังผาตัดชนิดตางๆ การดูแลผูปวยภาวะวิกฤต และการใหการกูชีพ 
โดยมีพัทธกิจหลักในการอบรมดังนี้ 

๑. ควบคุม กำกับและบริหารจัดการการฝกอบรมใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนตามลำดับชั้นป และสามารถพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานโดยไมตองมีการกำกับดูแลตามลำดับ
อยางเหมาะสมเพ่ือใหสามารถสำเร็จเปนศัลยแพทยท่ีตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพของ
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ประชากรในแตละภูมิภาคจนถึงระดับประเทศ สามารถมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา
ผูปวย การบริหารจัดการการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม และมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ

ของประชาชนและความรับผิดชอบทางสังคมอ่ืนๆตามความเหมาะสม  
๒. ผลิตศัลยแพทยท่ีมีความรูและประสบการณในนวัตกรรมทางการแพทยและแนวทางปฏิบัติการท่ีเปน

มาตรฐานสากลท่ีทันสมัย รูจักการประยุกตใชขอมูลเชิงประจักษทางการแพทยอยางเหมาะสม มี

ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีเจตนารมณและเตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาตนเองสูผู เชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงมี
ความสามารถในการถายทอดความรูใหแก แพทย นิสิตแพทย บุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ รวมถึง

ประชาชนท่ัวไป  
๓. มุงเนนใหผูรับการฝกอบรมมีความสามารถทํางานตามหลักพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพ (Profes-

sionalism) มีเจตคติและจริยธรรมทางการแพทยท่ีดีงาม สามารถดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ มีความเอ้ืออาทรและคำนึงถึงความปลอดภัย ยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแล
แบบองครวม มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังใน
วิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนรวมท้ังตอผูปวยและญาติ ความสามารถในการปฏิบัติงานเปนทีม และ

ปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพไดเปนอยางดี  
๔. ผลิตศัลยแพทยเพ่ือเปนอาจารยแพทยในอนาคต  

 

๕. ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝกอบรม 
 แผนงานฝกอบรมสาขาศัลยศาสตรกำหนดผลสัมฤทธิ์และระดับความสามารถระหวางการฝกอบรมท่ีประสงค 

(intendedlearningoutcomes/milestones)ท่ีชัดเจนครอบคลุมประเด็นหลัก ๖ ดานดังตอไปนี้  

๕.๑ การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ผูเขารับการฝกอบรมตองมีผลสัมฤทธิ์ดานความรู ทักษะหัตถการ และเจตคติ ในบริบทของสาขาวิชา

ศัลยศาสตรอยางครบถวนจนสามารถใหการบริบาลผูปวย (Patient care) ไดอยางครอบคลุมและเหมาะสม โดยเนน

ผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม คํานึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมท้ังสามารถ

ปฏบิัติงานทางดานศัลยศาสตรไดดวยตนเองโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

๕.๒ ความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) สามารถทำเวช

ปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและ เหมาะสมกับบริบทของสาขาศัลยศาสตร 

๕.๒.๑. ดานความรู ( Medical knowledge ) 

๑).  มีความรู เก่ียวกับโรค การวินิจฉัยและการสงตรวจ แนวทางการรักษา วิธีการผาตัด ตลอดจน

ภาวะแทรกซอนในกลุมโรคทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของประเทศ ท้ังกลุมโรคท่ีพบบอย  

(Common surgical problem), ภาวะฉุกเฉินทางดานศัลยศาสตร ท่ีสำคัญ   (Acute care surgery)และผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Trauma)อยางดี 

 ๒). มีความรูในการดูแลผูปวยระยะกอนผาตัด ระหวางการผาตัด และหลังผาตัดชนิดตางๆ อยางเหมาะสม 

 ๓). มีความรูในการดูแลผูปวยภาวะวิกฤตทางศัลยศาสตร และการใหการกูชีพอยางเหมาะสม 
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 ๔). มีความรูพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรทางการแพทยท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาประยุกตใชในการดูแลผูปวยทาง

ศัลยศาสตรอยางเหมาะสม  

 ๕). มีความรูท่ีครอบคลุมในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของและประเด็นท่ีมีความจำเพาะทางดานการดูแลผูปวยทาง

ศัลยศาสตรอยางเหมาะสม 

 ๖). มีความรูและมีประสบการณในนวัตกรรมทางการแพทยท่ีมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา รวมท้ังรูแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานทางการแพทยท่ีทันสมัยอยางสม่ำเสมอและมีความสามารถในการพิจารณานำมาใชอยาง

เหมาะสมและสมเหตุสมผล  

๕.๒.๒ ดานทักษะหัตถการ ( Procedural skills ) 

 ๑). มีทักษะและประสบการณในการวินิจฉัยโรค การพิจารณาเลือกการสงตรวจ การอานผลและแปลผลตรวจ 

การเลือกแนวทางการรักษา การเลือกวิธีการผาตัด ในกลุมโรคทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของ

ประเทศ ท้ังกลุมโรคท่ีพบบอย  (Common surgical problem), ภาวะฉุกเฉินทางดานศัลยศาสตรท่ีสำคัญ(Acute 

care surgery)และผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ (Trauma) เปนอยางดี 

 ๒). มีทักษะและประสบการณในการดูแลผูปวยท้ังในระยะกอนผาตัด ระหวางการผาตัด และหลังผาตัดชนิด

ตางๆ อยางเหมาะสม 

 ๓). มีทักษะและประสบการณในการดูแลผูปวยภาวะวิกฤตทางศัลยศาสตร และทักษะในการกูชีพอยาง

เหมาะสม 

 ๔). มีทักษะและประสบการณในการทำหัตถการพ้ืนฐานทางศัลยศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูปวยอยางดี 

 ๕). มีทักษะและประสบการณในการทำหัตถการการผาตัด และการชวยผาตัดท่ีสำคัญและท่ีจำเปนอยางดีและ

ครบถวน 

๕.๓ ทักษะระหวางบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication skills) 

๕.๓.๑ นำเสนอขอมูลผูปวย บันทึกรายงานทางการแพทย และอภิปรายปญหาผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๓.๒ สามารถถายทอดความรูและทักษะ ใหแพทยนักศึกษาแพทยและบุคลากรทางการแพทยไดอยาง

เหมาะสม 

๕.๓.๓ สื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  โดยมีความเมตตา เคารพ

การตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูปวย 

๕.๓.๔ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ทำงานกับผูรวมงานทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๕.๔. การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice- based learning and improvement)

โดยสามารถปฏิบัติงาน แบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได  

๕.๔.๑ เรียนรูและพัฒนาตนเองจาการปฏิบัติงานดูแลท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน ท้ังดานการซักประวัติ 

ตรวจรางกาย การพิจารณาสงตรวจวินิจฉัย การรักษาและการใหคำแนะนำผูปวยไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถ

สื่อสารกับพยาบาลและทีมผูรักษาไดอยางเหมาะสม 

๕.๔.๒ เรียนรูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานในดานทักษะการทำหัตการและการผาตัดไดอยาง

เหมาะสมตามระดับชั้นปท่ีสูงข้ึน 
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๕.๔.๓ เรียนรูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถเขาใจระบบการทำงานภายใน

โรงพยาบาล การบริหารจัดการ และการทำงานรวมกับสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

บุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆไดอยางเหมาะสม 

๕.๕. ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) รวมท้ังคุณลักษณะของความ

เปนผู เรียนรู  ตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพ ตอเนื่อง (continue 

professional development) 

๕.๕.๑ มีพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพท่ีดี สามารถดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มี

ความเอ้ืออาทรและคำนึงถึงความปลอดภัย โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองครวม 

๕.๕.๒ มีพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพท่ีเหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและ

วิชาชีพอ่ืนรวมท้ังตอผูปวยญาติและชุมชน 

๕.๕.๓ มีความสามารถในการสืบคนและวิพากษขอมูลเชิงประจักษทางการแพทย และนำมาประยุกตใช

ในการทำงานไดอยางเหมาะสม  

๕.๕.๔ มีความรูความเขาใจกระบวนการวิจัยทางการแพทยและสามารถทำวิจัยทางการแพทยเพ่ือสราง

องคความรูและพัฒนาตนเองไปสูผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพหรือนักวิชาการในอนาคตได สามารถพัฒนาไปสูความเปนผู

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (continue 

professional development) 

๕.๖ การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (systems- based practice) มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวยรวมท้ังการใชทรัพยากรสุขภาพอยาง

เหมาะสม 

๕.๖.๑ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

๕.๖.๒ มีความรูความเขาใจในกระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยของโรงพยาบาลรวมท้ังระบบ

พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย                

๕.๖.๓ มีความรูดานการบริหารจัดการการใชทรัพยากรทางการแพทยอยางเหมาะสม รูขอจำกัดในระบบ

การดูแลผูปวยและสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

๕.๖.๔ มีความรูความเขาใจในดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และความรับผิดชอบทางสังคม

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

 

๖. แผนการฝกอบรม   

๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม 

แผนงานฝกอบรมแพทยประจำบานศัลยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กำหนดระยะเวลาในการฝกอบรม

อยางตอเนื่องอยางนอยเปนเวลา ๔ ป  โดยมีระยะเวลาฝกอบรมในสวนของศัลยศาสตรท่ัวไปเปนเวลาอยางนอย ๒๔ 

เดือน  จัดใหมีประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงคท้ัง ๖ ดาน ท้ังภาคทฤษฎี
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และภาคปฏิบัติ เนนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training)  ผูรับการฝกอบรมไดมีสวน

รวมในการบริบาลและรับผิดชอบผูปวย คำนึงถึงศักยภาพและการเรียนรูของผูรับการฝกอบรม (trainee-center) มี

การบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ บูรณาการฝกอบรมกับงานบริบาลผูปวยอยางเหมาะสม วิธีการใหการฝกอบรม

แบงประเด็นการจัดการเปน ๒ สวน ดังนี้ 

๖.๑.๑ จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิการฝกอบรมท่ีพึงประสงค 

ท้ัง ๖ ดาน ไดแก 

  ๑). การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

จัดตารางการฝกอบรมไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบัน โดยมีการมอบหมายใหผูรับการฝกอบรม 

มีความรับผิดชอบตาง ๆ ในความควบคุมของอาจารยผูใหการฝกอบรมดังตอไปนี้ 

แพทยประจำบานปท่ี ๑ เรยีนรูเก่ียวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมระดับไมซับซอนท้ังใน

ผูปวยนอกและผูปวยในรวมถึงศัลยศาสตรเฉพาะทางสาขาตางๆ ไดแก  

๑. ออกตรวจโรคทางศัลยกรรมท่ีหองตรวจโรคผูปวยนอก 

๒. ดูแลรักษาผูปวยในรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา 

๓. ดูแลรักษาผูปวยโรคทางศัลยกรรมท่ีพบบอยและท่ีวินิจฉัยไมซับซอนดวยตนเอง 

๔. ดูแลรักษาผูปวยวิกฤตทางศัลยกรรมรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา 

๕. ดูแลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา

และชวยแพทยประจำบานชั้นสูงกวาในการดูแลรักษาผูปวยท่ีซับซอนมากข้ึน 

  ๖.ปฏิบัติงานในหนวยวิสัญญีวิทยา เพ่ือเรียนรูการดูแลผูปวยกอนผาตัด ระหวางผาตัดและหลังผาตัด

ในแงมุมของวิสัญญีแพทยเพ่ือนำความรูมาประยุกตใชในการดูแลผูปวยในแผนกศัลยศาสตรตอไป 

  ๗.ปฏิบัติงานในหนวยศัลยศาสตรเฉพาะทาง ไดแก ศัลยศาสตรยูโรวิทยา, ศัลยศาสตรตกแตงและ

เสริมสราง, กุมารศัลยศาสตร 

แพทยประจำบานปท่ี ๒   

           ๑. เรียนรูเก่ียวกับการดูแลรักษาและทำผาตัดผูปวยทางศัลยกรรมท่ีมีระดับความซับซอนมากข้ึนท้ังใน

เวลาและนอกเวลาราชการ และรับปรึกษาปญหาผูปวยจากนอกแผนก ศัลยกรรม 

๒. ออกตรวจโรคทางศัลยกรรมท่ีหองตรวจโรคผูปวยนอก 

๓. ดูแลรักษาผูปวยในรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวาและใหคำปรึกษาแพทยประจำบานชั้นป ๑  

๔.ปฏิบัติงานในหนวยศัลยศาสตรทรวงอกและหัวใจ 

แพทยประจำบานปท่ี ๓  

๑. เรียนรูเก่ียวกับการดูแลรักษาและทำผาตัดผูปวยทางศัลยกรรมท่ีมีระดับความซับซอนมากข้ึนท้ังใน 

เวลาและนอกเวลาราชการ และรับปรึกษาปญหาผูปวยจากนอกแผนกศัลยกรรม 

๒. ออกตรวจโรคทางศัลยกรรมท่ีหองตรวจโรคผูปวยนอก 

๓. ดูแลรักษาผูปวยในรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวาและใหคำปรึกษาแพทยประจำบานชั้นป ๑  

และป ๒ 
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แพทยประจำบานช้ันปท่ี ๔  

๑. แพทยประจำบานตองทำหนาท่ีเปนหัวหนาแพทยประจำบานประจำหนวยและปฏิบัติงานเพ่ิม 

ประสบการณทักษะและหัตถการในสวนของศัลยศาสตรท่ัวไป และใหการควบคุมดูแลแพทยประจำบานอ่ืนๆในทีม 

๒. เรียนรูเก่ียวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมระดับท่ีซับซอนท้ังในผูปวยนอกและผูปวย

ใน และสามารถใหการตัดสินใจในการวินิจฉัยและดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม ภายใตการกำกับดูแลของอาจารย

ประจำหนวย รวมท้ังสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองในกรณีจำเปน  

๓. ดูแลรักษาผูปวยวิกฤตทางศัลยกรรมรวมกับอาจารยและแพทยประจำบานชั้นต่ำกวา 

๔. ดูแลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการรวมกับแพทยประจำบานชั้นต่ำ

กวาและชวยแพทยประจำบานชั้นต่ำกวาในการดูแลรักษาผูปวยท่ีซับซอนมากข้ึน 

๒). ความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge& procedural skills) 

 การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม มีการกำหนดเนื้อหาความรูท่ี

เก่ียวของ และหัตถการท่ัวไปท่ีจำเปนและหัตถการท่ีจำเปน (Essential procedure)  ถือเปนหัตถการท่ีจำเปนสำหรับ

โรคหรือภาวะท่ีพบบอยเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของประเทศ โดยมีการแบงระดับความซับซอนตามชั้นปท่ีสูงข้ึน  

โดยผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับประสบการณการเรียนรูท้ังจากการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรบังคับ จากการ

ปฏิบัติงานจริงใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-based training) และจากกิจกรรมวิชาการตางท่ีจัดใหมีสม่ำเสมอตลอด

ระยะเวลาการฝกอบรม 

แพทยประจำบานปท่ี ๑ 

๑. เรียนความรูพ้ืนฐานทางศัลยศาสตร ( Fundamental surgery) และวิชาศัลยศาสตร

ท่ัวไป 

๒. เขารับการอบรม Advanced Trauma Life support 

๓. จัดทำและนำเสนอหัวขอ Collective review ๑ เรื่อง/ป 

แพทยประจำบานปท่ี ๒ 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมไปปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลจังหวัดท่ีสถาบันรวมฝกอบรม

ในวิชาเลือก (elective) ๑ เดือน  

๒. วิชาเลือกเสรี ๑ เดือน 

๓. เรียนรูดานพยาธิวิทยา 

๔. เรียนรูความรูและทักษะดานการสองกลองทางเดินอาหาร 

๕. จัดทำหัวขอ Collective review และเก็บรวบรวมขอมูลผูปวยในสถาบันเพ่ือนำเสนอ  

๑ เรื่อง  

แพทยประจำบานปท่ี ๓ 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมไปปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลจังหวัดท่ีสถาบันรวมฝกอบรม

ในวิชา  เลือก (elective) ๒ เดือน 

๒. จัดทำหัวขอ Grand Round พรอมนำเสนออยางนอย ๓ เรื่อง/ป  
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แพทยประจำบานปท่ี ๔  

๑. เพ่ิมพูนประสบการณในการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมใหมีความเชี่ยวชาญและ 

แตกฉานมากข้ึน 

๒. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมไปปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลจังหวัดท่ีสถาบันรวมฝกอบรม

ในวิชาเลือก (elective) ๒ เดือน 

๓. วิชาเลือกเสรี ๒ เดือน 

๔. ทำหัตถการท่ีแพทยบังคับของแพทยประจำบาน (Essential procedure) อยางครบถวน 

แพทยประจำบานทุกช้ันป เขารวมในกิจกรรมทางวิชาการ ไดแก collective review, Grand 

Round, Morbidity Mortality, Journal club, Topic review, Ethic conference  

แพทยประจำบานทุกช้ันป ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหัตถการและเครื่องมือใหมๆท่ีใชในทาง

ศัลยกรรมเคยเห็น หรือเคยชวย หรือไดทำหัตถการอยางครบถวนตามขอกำหนดตามรายชั้นป 

๓). ทักษะระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

แพทยประจำบานทุกชั้นปตอง 

   ๑. เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

   ๒. ปฏิบัติงานชวยสอนนิสิต/นักศึกษาแพทยและแพทยประจำบานในชั้นปท่ีต่ำกวา 

   ๓. นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

   ๔. เรียนรูจากการบรรยาย  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

  ๕. บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ  

  ๖. ใหคำแนะนำแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

   ๗. มีทักษะในการทำงานรวมกับแพทยสาขาอ่ืนๆ พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

   ๘. ไดรับการฝกอบรม Non-technical skills 

๔).  การเรียนรู และการพัฒนาจากฐานการปฏิ บั ติ  (Practice- based learning and 

improvement) 

  จัดใหมีประสบการณการเรียนรูสำหรับแพทยประจำบานทุกชั้นป ดังนี้ 

๑. มีการบูรณาการความรูท่ีไดจากการเรียนรูในภาคทฤษฎีมาใชในการปฏิบัติงานดูแลผูปวย

อยางเหมาะสม  

๒. พัฒนาตนเองจาการปฏิบัติงานดูแลท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน ท้ังดานการซักประวัติ 

ตรวจรางกาย การพิจารณาสงตรวจวินิจฉัย การรักษาและการใหคำแนะนำผูปวยได

อยางเหมาะสม รวมท้ังสามารถสื่อสารกับพยาบาลและทีมผูรักษาไดอยางเหมาะสมตาม

ชั้นป 

๓. มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานในดานทักษะการทำหัตการและการ

ผาตัดไดอยางเหมาะสมตามท่ีระบุไวตามชั้นป 
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๔. มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถเขาใจระบบการทำงาน

ภายในโรงพยาบาล การบริหารจัดการ และการทำงานรวมกับสาขาท่ีเก่ียวของหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆไดอยางเหมาะสม 

  ๕). ความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) รวมท้ังคุณลักษณะ

ของความเปนผู เรียนรู  ตลอดชี วิต (continue medical education) หรือการพัฒนาวิชาชีพ ตอเนื่ อง 

(continue professional development) 

แผนงานฝกอบรมมีการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถพัฒนาตนเองดานตางๆ 

ดังนี้ 

๑. ผูเขารับการฝกอบรมชั้นปท่ี ๑ ทุกคนเขารวมกิจกรรมทางดานบูรณาการทาง

การแพทยโดยผานการฝกอบรมในหลักสูตรศัลยปฏิบัติ ท่ีดี  (Good surgical 

practice) และหลักสูตรพ้ืนฐานศัลยศาสตร (Fujdamental Surgery) จัดโดยราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๒. ผูเขารับการฝกอบรมตองทำงานวิจัยทางการแพทยโดยใชกระบวนการวิจัยอยาง

ครบถวน ในรูปแบบงานวิจัยRetrospective study หรือ Prospective study 

หรือ Cross-sectional study อยางนอย ๑ เรื่อง และเปนผูวิจัยหลัก  พรอมท้ัง

การนำเสนอผลงานวิจัยใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาการฝกอบรม 

๓. ผู เขารับการฝกอบรมมีประสบการณ ในการพัฒนาตนเองให มี เจตคติ ท่ีดี  มี

ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) โดยผานการ

เรียนรูระหวางการปฏิบัติงาน และการเขารวมกิจกรรม Ethic conference อยาง

สม่ำเสมอ โดยมอบหมายใหแพทยประจำบานปท่ี ๔ เปนผูติดตอประสานงานและ

จัดกิจกรรมรวมกับหนวยเวชศาสตรวิกฤต วิสัญญีวิทยา โดยแพทยประจำบานทุก

ชั้นปจะไดเขารวมและมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในประเด็นสำคัญทางจริย

ศาสตรท่ีเก่ียวของกับผูปวยศัลยกรรม 

๔. ผูเขารวมการฝกอบรมไดเขารวมประชุมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมท่ีเก่ียวของกับสาขา

ทางศัลยศาสตร หรือจัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย อยางนอยป

ละ ๑ ครั้ง โดยไดรับอนุญาตจากอาจารยท่ีกำกับดูแล เพ่ือใหมีคุณลักษณะของการ

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

๖). การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems- based practice) 

แผนงานฝกอบรมจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจระบบการทำเวช

ปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตนสังกัดหรือโรงพยาบาลอ่ืนๆ ภายใต

ระบบสาธารณสุขของประเทศไทย ดังนี้ 

แพทยประจำบานทุกชั้นปตอง 
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๑. มีประสบการณการเรียนรูใหผูเขารับการฝกอบรมผานการปฐมนิเทศ ระบบงานควบคุม

คุณภาพของโรงพยาบาลกระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรม 

การบริหารทรัพยากรท่ีมีจำกัดและอยูในภาวะวิกฤต  มีความสามารถท่ีจะปรับการ

ทำงานเขากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 

๒. มีประสบการณในการการเรียนรูและการปฏิบัติงานดูแลผูปวยจริง ทางดานศัลยศาสตร

ในระบบสุขภาพของประเทศ หรือโรงพยาบาลในระดับท่ีตองไปปฏิบัติงานจริงเม่ือสำเร็จ

การฝกอบรม เขาการทำงาน ระบบการสงตอภายในและภายนอกเขตสุขภาพ และ

ขอจำกัดในการปฏิบัติงาน  โดยจัดใหมีการหมุนเวียนไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลท่ัวไป

หรือโรงพยาบาลศูนยรวมฝกอบรม เพ่ือใหเกิดประสบการณจริงภายใตการกำกับดูแล

โดยอาจารย ศัลยแพทย ในโรงพยาบาล ท่ี ได รับการคัดเลือกหรือเห็นชอบโดย

คณะกรรมการฝกอบรมของสถาบัน 

 

สถาบันไดกำหนดใหมีกระบวนการเรียนรู และการประเมินในทุกดานของผลสัมฤทธิ์ (intended 

learning outcomes) เพ่ือใชในการประเมินการเลื่อนชั้นป (ตารางท่ี ๑) 

 

ตารางท่ี ๑  แสดงความสอดคลองของรูปแบบการประเมินและสมรรถนะหลัก ๖ ดาน 

Competency and outcome-based training 

Competency Definition Learning process Assessment 

Patient care Clinical skills Authentic learning, 

simulation 

Workplace-based 

assessment 

Medical knowledge Basic Science & Clinical 

knowledge 

Lecture, Self-directed 

Learning, Seminar 

MCQ, Essay, MEQ 

Collective review, 

Grand round 

Practice-based learning 

& improvement 

Research skill, IT skills, 

Procedural skills 

Research project, 

authentic practice, 

simulation, Seminar 

Research progression, 

DOPS, PBA, OSCE, 

workshop, MM 

Interpersonal & 

Communication skills 

Presentation skills, 

Communication skills 

Presentation, workshop, 

authentic practice 

Multisource feedback, 

MM, Grand Round, 

collective review   

Professionalism Ethics, non-technical 

skills 

Workshop, authentic 

practice 

WBA, Multisource 

feedback 
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System-based practice Patient safety, Rational 

drug use, Quality 

development,  

Risk management 

Seminar, workshop, 

simulation, authentic 

practice 

WBA, project-based 

assessment 

MCQ = multiple choice question, MEQ = modified essay question, DOPS = direct observation of procedural skills, 

PBA = procedure-based assessment, OSCE = objective structured clinical examination, MM = morbidity & mortality 

conference, WBA = workplace-based assessment 

 

๖.๑.๒. การจัดกิจกรรมวิชาการ   

    ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดกำหนดหัวขอกิจกรรมวิชาการขาง

เตียงและกิจกรรมวิชาการท่ีจำเปน และรูปแบบของกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหาการฝกอบรม  

(ภาคผนวกท่ี ๒)   

 กิจกรรมวิชาการท่ีแพทยประจำบานตองมีสวนรวม  แบงกิจกรรมเปน ๓ สวนดังนี้ 

 ๑). กิจกรรมวิชาการท่ีขางเตียงผูปวย 

 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีขางเตียงผูปวย แพทยประจำบานในแตละสายจะตองเขารวมกิจกรรมทุกวันตาม

นัดหมายของแตละสาย หรือแตละหนวย ดังนี้ 

- Staff – resident bed side round 

- New case admission round 

- Preoperative round 

- Grand round  

๒). กิจกรรมวิชาการท่ีจำเปน  (Regular conference) กำหนดใหแพทยประจำบานท่ีไดรับมอบหมาย

รับผิดชอบเปนผูทำโดยตนเองตามท่ีกำหนดในตารางกิจกรรมวิชาการประจำป และกำหนดใหแพทยประจำ

บานทุกคนตองเขารวมทุกครั้ง โดยจัดหองประชุม Conference ของภาควิชาศัลยศาสตร ดังนี้ 

- Ground Round conferences 

- Mortality and Morbidity conferences 

- Collective review  

- Topic review  

- Ethics conferences 

- Surgico-radiological conference 

- Surgico-pathological conference 

- Journal club 

๓). กิจกรรมวิชาการท่ีจัดเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมประสบการณการเรียนรูของผูรับการฝกอบรม จะมีการ

จัดและมอบหมายแพทยประจำบานรับผิดชอบในการเตรียมกิจกรรมและประสานงานติดตออาจารยแพทย
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ผูเก่ียวของในการเตรียมกิจกรรมวิชาการ โดยจะมีการชี้แจงไวในคูมือแพทยประจำบานในแตละปการฝกอบรม 

ดังนี้ 

- Tumor conferences 

- Liver conferences 

- Vascular conferences 

- Breast conference 

- Trauma teleconferences 

ภาควิชาศัลยศาสตร มีกิจกรรมวิชาการท่ีจัดเสริมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมประสบการณการเรียนรูของผูรับการ

ฝกอบรม จัดใหแพทยประจำบานไดปฏิบัติงานจริงภายใตการกำกับดูแลของอาจารยแพทย ไดกำหนดกิจกรรมวิชาการ

สำหรับการฝกอบรมแพทยประจำบานในทุกสาขาประกอบดวย  การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) : 

ภาควิชาศัลยกรรมไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหแพทยประจำบานไดฝกหัตถการในหุนจำลอง หรือ

อาจารยใหญ (soft cadaver)   

 

๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีสะทอนคุณสมบัติและขีดความสามารถ  (ภาคผนวกท่ี ๓) 

๖.๒.๑). กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใจได  ( Entrustable Professional Activities; EPA ) 

กิจกรรมวิชาชีพท่ีสำคัญของสาขาศัลยศาสตรประกอบดวย ๔  EPA  ไดแก 

EPA๑. การดูแลผูปวยนอก  (Out patient) ท่ีมีโรคทางศัลยกรรม 

EPA๒. การดูแลรักษาผูป วยโรค ท่ี เปนปญหาท่ีพบบอยทางศัลยกรรม (Common surgical 

problem) 

EPA๓. การดูแลรักษาผูปวยโรคท่ีเปนภาวะฉุกเฉินทางศัลยกรรม (Emergency/ Acute surgical 

care) 

EPA๔. การดูแลรักษาผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บทางศัลยกรรม (Trauma) 

๖.๒.๒). ข้ันขีดความสามารถ ( Level of entrustment )โดยจำแนกผลการเรียนรูและขีด 

ความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใจได (Entrustable Professional Activities: EPA) แตละอยางเปน 

๕ ข้ัน ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด  

ข้ันท่ี๒ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการชี้แนะของอาจารย  

ข้ันท่ี๓ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเม่ือตองการ  

ข้ันท่ี ๔ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล  

ข้ันท่ี ๕ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล และควบคุมผูมีประสบการณนอยกวาได  
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๖.๓ เนื้อหาการฝกอบรม 

๑).เนื้อหาการฝกอบรม จะตองครอบคลุมองคความรู ๔ สวน 

ก.เนื้อหาสำคัญ (Essential contents) ประกอบดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับโรคทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหา

สำคัญท่ีพบบอย (Common surgical problem / diseases)และภาวะฉุกเฉินทางศัลยศาสตรท่ีเปนปญหาท่ีสำคัญ 

และการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ (Acute surgical care and Trauma)โดยครอบคลุมหัวขอในทุกสวนอวัยวะตามกลุม

ตางๆ  ดังตอไปนี้  

 ๑) Upper gastro-intestinal tract 

 ๒) Lower gastro-intestinal tract 

 ๓) Hepatobiliary & pancreas systems  

 ๔) Endocrine gland 

 ๕) Breast 

 ๖) Vascular system 

 ๗) Skin, soft tissue, abdominal wall and miscellaneous  

 ๘) Trauma and Burn 

 ๙) Minimal invasive surgery and gastrointestinal endoscopy 

ข. ความรูพ้ืนฐานท่ีเปนหลักการเบ้ืองตนของศัลยศาสตร  เปนการบูรณาการความรูพ้ืนฐาน

เบื้องตน ท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมในสาขาศัลยศาสตร จัดใหมีการอบรมในหลักสูตร Fundamental surgery 

สำหรับผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมหรือแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑ (ผนวกท่ี ๔ ) 

ค. หลักสูตรการชวยชีวิตข้ันสูง สำหรับผูปวยบาดเจ็บรุนแรง (Advanced Trauma Life 

Support: ATLS) เปนหลักสูตรพ้ืนฐานท่ีแพทยประจำบานชั้นปตนตองไดรับการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรผาน

การอบรม เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดูแลผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุเบื้องตนอยางมาตรฐานและการดูแลภาวะการบาดเจ็บท่ี

ซับซอนยิ่งข้ึน (ผนวกท่ี ๕) 

ง. ความรูท่ัวไปในสาขาศัลยศาสตรอ่ืนๆและสาขาท่ีเกี่ยวเนื่อง 

เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมมีความรูและประสบการณในการดูแลผูปวยรวมกับสาขาท่ีเก่ียวของ หรือให

การดูแลผูปวยเบื้องตนไดอยางเหมาะสม โดยแบงเปน ๒ สวน  ดังนี้ 

๑. ความรูในสาขาศัลยศาสตรอ่ืนๆ ท่ีสำคัญในการดูแลผูปวยทางศัลยศาสตร ไดแก 

๑.๑.Pediatric surgery 

๑.๒.Urology 

๑.๓.Cardiovascular-thoracic surgery  

๑.๔ Plastic surgery 

๑.๕ Surgical intensive care unit  

๑.๖ Neurosurgery 

๑.๗ Orthopedic surgery 
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๒. ความรูในสาขาศัลยศาสตรอ่ืน หรือสาขาท่ีเก่ียวของ กับการดูแลผูปวยทางศัลยศาสตร  ไดแก 

๒.๑. Anesthesiology 

๒.๒. Radiology 

๒.๓. Pathology 

 

รายละเอียดวัตถุประสงค เนื้อหาความรู และหัตถการท่ีสำคัญ ดังแสดงในภาคผนวก ( ผนวกท่ี ๖) 

 

๒). หัตถการทางศัลยศาสตร แบงเปน ๒ สวน 

  ๒.๑.หัตถการท่ัวไปท่ีจำเปนตองทำไดดวยตนเอง หรือควรไดทำหรือชวยทำภายใตการควบคุมของ

อาจารยตลอดระยะเวลาการฝกอบรม มีความซับซอนและเพ่ิมขีดความสามารถท่ีทำไดเพ่ิมข้ึนตามระดับชั้นปท่ีสูงข้ึน 

โดยแยกสวนตามอวัยวะ ( Organ region) แบงระดับเปน ๒ ระดับ  ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑  หัตถการท่ีแพทยประจำบานตองทำไดดวยตนเอง   

ระดับท่ี ๒  หัตถการท่ีแพทยประจำบานควรทำได(ทำภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญ) 

หมายเหตุ  ความสามารถในการทำหัตถการผาตัดท่ีซับซอนข้ึนของแพทยประจำบานแตละชั้นปไดแสดงไวใน

Procedural skills ตางๆ (ผนวกท่ี ๗) 

๒.๒.หัตถการท่ีจำเปน ( Essential procedure ) ถือเปนหัตถการท่ีจำเปนสำหรับโรคหรือ

ภาวะท่ีพบบอยเปนปญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของประเทศมีโอกาสท่ีศัลยแพทยท่ีจบการฝกอบรมตองทำการดูแลรักษา

ผูปวยจำเปนตองทำหัตถการไดอยางม่ันใจโดยกำหนดจำนวนท่ีตองไดทำ หรือชวยทำตลอดระยะเวลาการฝกอบรม ดัง

แสดงตารางท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๒ แสดงหัตถการผาตัดท่ีแพทยประจำบานจะตองทำไดตามจำนวนตลอดหลักสูตร 

(Essential procedure) 
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รายการ ช่ือหัตถการผาตัด 

จำนวน 

(ราย/ตลอด

หลักสูตร) 

๑ Inguinal hernia operation ๑๐ 

๒ Surgery of stomach (gastrectomy, simple suture, gastro-intestinal 

anastomosis 

 

   

๕ 

๓ Mastectomy (partial/total), axillary surgery (ALND/SLN) ๕ 

๔ Amputation of lower extremity (below/above knee) ๓ 

๕ Ostomy procedures (gastrostomy, jejunostomy, PEG) ๒ 

๖ Lower GI stoma ( ileostomy, colostomy) ๓ 

๗ Anal surgery (fistula/fissure) ๓ 

๘ Laparoscopic cholecystectomy ๕ 

๙ Hemorrhoidectomy ๓ 

๑๐ Colectomy (partial/total) ๓ 

๑๑ Thyroidectomy (partial/total), Parathyroidectomy ๒ 

๑๒ Small bowel resection ๒ 

๑๓ Open cholecystectomy ๒ 

๑๔ Resection of rectum (anterior/low anterior/A-P resection) ๑ 

๑๕ Liver surgery (lateral segmentectomy, wedge resection) ๑ 

๑๖ Vascular surgery (vascular anastomosis) ๑ 

๑๗ Vascular surgery (varicose vein) ๑ 

๑๘ EGD ๑๐ 

๑๙ Colonoscopy ๕ 

๒๐ ERCP (เปน index procedure กลุมท่ีให assist) ๕ 

 

๓). การเรียนรูทางดานบูรณการ 

          ประกอบดวยองคความรูและทักษะท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย  จริยธรรมทางการแพทย การ

ทำงานรวมกับบุคลากรทางการแพทยหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังความรูความเขาใจในระบบงานสาธารณสุขของ

ประเทศ 
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           เนื้อหาการเรียนรูจะกระจายอยูใน ๒ หลักสูตรอันไดแก 

           ๑. หลักสูตรศัลยปฏิบัติท่ีดี (Good surgical practice) 

           ๒. หลักสูตรพ้ืนฐานศัลยศาสตร (Fundamental surgery) 

ซ่ึงประกอบดวยการบรูณาการความรู  ในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ ดงันี ้

 ๑. การตัดสนิใจทางคลินิก   

๒. การใชยาอยางสมเหตุผล   

๓. ทักษะการสื่อสาร  

๔. จริยธรรมทางการแพทย   

๕. การสาธารณสุขและระบบบรกิารสขุภาพ   

๖. กฎหมายการแพทย   

๗. หลักการบริหารจัดการ   

๘. ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย  

๙. การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของตนเอง   

๑๐. การแพทยทางเลือกท่ีเก่ียวของ   

๑๑. ระเบียบวิจัยทางการแพทยและเวชศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก 

๑๒. เวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ   

๑๓. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา   

๑๔. ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโรค 

      สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และอุบัติภัยเปนตน)   (ผนวกท่ี ๘)      

  ๖.๔ การทำวิจัย 

๑). การอบรมหลักสูตรวิจัยทางศัลยศาสตร แพทยประจำบานทุกคนตองผานการอบรม

หลักสูตรการวิจัย ซ่ึงจัดโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  หรืออาจอบรมเพ่ิมเติมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ

ระหวางการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถเขาใจกระบวนการทำวิจัยและมีความสามารถในการสืบคนและวิพากษขอมูลเชิง

ประจักษทางการแพทย และนำมาประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม  รวมท้ังสามารถทำงานวิจัยทางการ

แพทยไดอยางเหมาะสม  (ผนวกท่ี ๙)   

     ๒). ขอบเขตงานวิจัยสำหรับแพทยประจำบาน 

 ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีเกณฑกำหนดการทำวิจัยสำหรับแพทย

ประจำบาน สาขาศัลยศาสตร แพทยประจำบานตองทำงานวิจัยไดแก งานวิจัยแบบ Retrospective study หรือ Pro-

spective study หรือ Cross sectional study อยางนอย ๑เรื่อง โดยงานวิจัยดังกลาวตองทำใหเสร็จสิ้นภายใน ๔ ป

ของการฝกอบรม   

     ๓). คุณลักษณะของงานวิจัย 

๑.เปนผลงานท่ีริเริ่มใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีใชแนวคิดท่ีมีการศึกษามากอนท้ังในและ

ตางประเทศแตนำมาดัดแปลงหรือทำซ้ำในบริบทของสถาบันฝกอบรมฯ 
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๒.แพทยประจำบานและอาจารยผูดำเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรม

การวิจัยในคน และ Good clinical practice (GCP) 

๓.งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของสถาบัน 

๔.งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดำเนินภายใตขอกำหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับคำถามวิจัย 

๕. เปนในรูปแบบนิพนธตนฉบับซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ หรือเปนในรูป

รายงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีกำหนดโดยราชวิทยาลัยฯ 

๖.ผลงานวิจัยไดรับการนำเสนอเปนภาษาอังกฤษในท่ีประชุมวิชาการของราชวิทยาลัย

ศัลยแพทยแหงประเทศไทย การประชุมของสมาคมศัลยแพทยท่ัวไปแหงประเทศไทย  หรือการประชุม

วิชาการทางศัลยศาสตรนานาชาติอ่ืนๆซ่ึงอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯเห็นชอบและรับรอง 

      ๔). ส่ิงท่ีตองปฏิบัติสำหรับการดำเนินการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผูปวย 

๑.เม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลวตองดำเนินการทำวิจัยตาม

ขอตกลงโดยเครงครัด 

๒.เม่ือมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพ่ือใหยินยอมเขารวมวิจัย ตองใหสำเนา

แกผูปวยหรือผูแทนเก็บไว ๑ ชุด 

๓.ใหระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรอืผูปวยในถึงสถานะการเขารวมงานวิจัยของผูปวย 

   ๔.การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเติมจากโครงการวิจัยท่ีผานการอนุมัติแลว โดยการกระทำดังกลาว

ไมไดเปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทำไดไมวากรณีใดๆท้ังสิ้น ยกเวนไดมีการระบุ

และอนุมัติในโครงการวิจัยแลวและผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังทางตรงและทางออม

ท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

๕.กรณีท่ีโครงการวิจัยกำหนดใหทำการตรวจหรือรักษาท่ีเพ่ิมเติมจากการดูแลรักษาผูปวย

ตามปกติ หากมีผลลัพธท่ีอาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดำเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยเพ่ือวางแผนแจงผูท่ีเก่ียวของรับทราบตอไป 

๖.หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ ใหรีบปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีท่ีไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใชหลักพ้ืนฐาน ๓ ขอ ของ

จริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ 

  - การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกขทรมานกับผูปวย  

  - การเคารพสิทธิของผูปวย 

  - การยึดม่ันในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมท่ีจะไดรับบริการทางการแพทยตาม

มาตรฐาน 

  ๕) งานวิจัยตองประกอบดวยหัวขอหลักดังนี้ 

๑. จุดประสงคของการวิจัย 

๒. วิธีการวิจัย 
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๓. ผลการวิจัย 

๔. การวิจารณผลการวิจัย 

๕. บทคัดยอ 

 ๖). กรอบเวลาและการติดตามความกาวหนากระบวนการวิจัย 

ทางภาควิชาฯ จะมีการติดตามความคืบหนาของงานวิจัยเปนระยะทุก ๖ เดือน หรือตามความ

เหมาะสม ดังแสดงในตาราง ท่ี ๓ 

ตารางท่ี ๓ ตารางแสดงความคืบหนาของงานวิจัย 

ข้ันตอนการทำวิจัย แพทยประจำ

บานชั้นปท่ี ๑ 

แพทยประจำ

บานชั้นปท่ี ๒ 

แพทยประจำ

บานชั้นปท่ี ๓ 

แพทยประจำ

บาน ชั้นปท่ี ๔ 

๑.กำหนดหัวขอวิจัยและอาจารยท่ีปรึกษา ✓    

๒. Proposal devepment ✓ ✓   

๓. Proposal presentation  ✓   

๔. Submit full research proposal  ✓   

๕. Ethical approval  ✓ ✓  

๖. Data collection  ✓ ✓  

๗. Data analysis   ✓  

๘. Institution research presentation   ✓ ✓ 
๙. National research presentation   ✓ ✓ 

๑๐. Full paper writting    ✓ 

 

๘). การนำเสนอและการตีพิมพผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยดังกลาวไดรับการตีพิมพในวารสารการแพทยอันเปนท่ียอมรับของอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

สาขาศัลยศาสตร   หรอืสำเนานิพนธตนฉบับ หรือรายงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีกำหนดโดยราชวิทยาลัยฯ และได

นำเสนอเปนภาษาอังกฤษในท่ีประชุมวิชาการ ไดแก การประชุมนานาชาติ  การประชุมของสมาคมศัลยแพทยท่ัวไป

แหงประเทศไทยการประชุมของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย และหรือการประชุมอ่ืนๆซ่ึงอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบฯ เห็นชอบและรับรองและใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

หมายเหตุ สำหรับแพทยประจำบานท่ีตองการขอการรับรองวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรใหมีคุณวุฒิ“เทียบเทาปริญญา

เอก” มีแนวทางการปฏิบัติดังแสดงไวใน (ผนวกท่ี ๑๐)    

๖.๕ จำนวนระดับช้ันปของการฝกอบรม ๔ ป 
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สถาบันฝกอบรมไดจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมท่ีพึงประสงคท้ัง ๖ 

ดาน โดยกำหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานใหแพทยประจำบานไดมีประสบการณท่ีหลากหลาย และครบถวนผานการ

หมุนเวียนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการฝกอบรม ในสายการปฏิบัติงานหลัก (Core Rotation)สาขาท่ึเก่ียวของ 

(Releative Rotation) และวิชาเลือกท่ึสำคัญ (Elective Rotation) ดังแสดงในตารางดานลาง (ตารางท่ี ๔) โดยมี

ระยะเวลารวมเวลาท้ังสิ้น  ๔๘ เดือน   

 

ตารางท่ี ๔   การจัดประสบการณการเรยีนรู  (Rotation) การฝกอบรมแพทยประจำบาน 

Unit ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ ปท่ี ๔ 
Core General Surgery  

G ๑ 
G ๒ 
G ๓ 
G ๔ 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๘ 
๒ 
๑ 
๒ 
๒ 

๖ 
 เลือกผาน ๓ ใน 
๔  
G โดยผาน G ละ     
๒ เดือน 

Vascular  - ๑ ๑ - 
Trauma* ๑ ๑ ๑ ๑ 

Colorectal ๑ ๑ ๑ ๑ 
Emergency department 
(Trauma)* 

๑ - - - 

SICU ๑ - - - 
Anesthesiology ๑ - - - 
Endoscopy - ๑ - - 

Relative Urology ๑ - - - 
Plastic Surgery   ๑ - - - 
Pediatric Surgery ๑ - - - 
Cardiothoracic Surgery - ๒ - - 
Pathology - ๑ - - 

Elective โรงพยาบาลกระบี่ - ๑ - - 

โรงพยาบาลสุรินทร หรือ ศรีสะเกษ - - ๒ - 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค หรือ 
โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ หรือ 
โรงพยาบาลพระพุทธชินราช 

- - - ๒ 

Free elective    ๒ 
 Total ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

หมายเหตุ : * เนื้อหาและประสบการณการดูแลผูปวยโรคทางศัลยกรรมประสาท และโรคทางศัลยศาสตรกระดูกและ

ขอ เนนท่ีเนื้อหาของอุบัติเหตุ (Trauma) และจัดใหมีการเรียนรูในแผนก Emergency department และ Trauma 

๖.๖ การบริหารกิจการและการจัดการการฝกอบรม 
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 สถาบันฝกอบรมไดจัดตั้งใหมีคณะกรรมการฝกอบรมซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบบริหารจัดการ การ

ประสานงานและการประเมินผลสำหรับแตละข้ันตอนของการฝกอบรมรวมถึงการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

วางแผนการฝกอบรมอยางเหมาะสม  โดยมีการแตงตั้งประธานแผนงานการฝกอบรมและแจงผลการดำเนินการใหราช

วิทยาลัยฯ รับรอง (ตามเง่ือนไขท่ีระบุในขอ ๘) 

 แผนงานฝกอบรมมีการแตงตั้งประธานคณะกรรมการฝกอบรม เปนผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรม 

โดยตองเปนอาจารยแพทยสาขาศัลยศาสตร ท่ีปฏิบัติงานในกลุมงานศัลยกรรมหรือมีสวนในการดูแลการฝกอบรม

แพทยประจำบานมาอยางนอย ๕ ป ไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณาจารยในภาควิชา และไดรับการแตงตั้งโดย

หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตร กำหนดวาระละ ๔ ป โดยแจงรายชื่อการแตงตั้งประธานคณะกรรมการฝกอบรมใหราช

วิทยาลัยฯ ทราบและดำเนินการรับรอง   

 หนาท่ีของประธานแผนการฝกอบรม 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผน ดูแลควบคุมและติดตามการประเมินผลการฝกอบรม 

 แพทยประจำบาน  

๒. เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบาน โดยใหการสนับสนุน ชี้แนะแนวทาง

การตัดสินใจ แกไขปญหาพรอมกับใหความชวยเหลือในดานตางๆ เพ่ือใหการฝกอบรมแพทยประจำบานเปนไปตาม

นโยบายและวัตถุประสงค  

๓. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานไดตามความเหมาะสม 

๔. เปนประธานคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจำบาน 

๕. บริหารจัดการงบประมาณหลักสูตร โดยนำความตองการดานงบประมาณของหลักสูตรฯ 

จากคณะกรรมการฝกอบรมฯ เสนอตอคณะกรรมการบริหารของภาควิชาฯ เพ่ือพิจารณาจัดทำงบดำเนินงานดานตางๆ

ของหลักสูตรฯ ไดแก การเรียนการสอน การจัดสอบ การประชุมคณะกรรมการฝกอบรมฯ การจัดซ้ือทรัพยากรทางการ

ศึกษาตางๆ ซ่ึงงบประมาณดังกลาวจะตองผานความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาฯ กอนสงใหหนวยนโยบายและแผน

ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ หรือฝายวางแผนและพัฒนา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 สวนคณะกรรมการฝกอบรมฯ นั้น ประกอบดวยคณาจารยในภาควิชาฯ และตัวแทนผูเขารับการ

ฝกอบรม ไดแก หัวหนาแพทยประจำบานในแตละชั้นป โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้   

 หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ  

๑. จัดทำ และปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความ 

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตรท่ัวไป ใหสอดคลองกับหลักสูตรการ 

ฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาศัลยศาสตร ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๒. กำหนดนโยบาย วางแผนควบคุม กำกับดูแลและติดตามประเมินผลสถาบันตางๆ ท่ีเก่ียวของใน 

การฝกอบรมแพทยประจำบาน รวมท้ังเสนอ จัดทำ พิจารณาและใหความเห็นชอบเก่ียวกับ

งบประมาณตางๆ เก่ียวกับการดำเนินหลักสูตร 

๓. พิจารณาหลักเกณฑในการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมในแตละป 
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๔. ควบคุมและดูแลกำกับ การปฏิบัติงานของแพทยประจำบานในแตละชั้นป โดยการประเมินการ

ปฏิบัติงานเปนระยะๆ มีการทบทวนผลการปฏิบัติงานของแตละคนใหไดรับทราบ โดยการ

พูดคุยและทักเตือนทุกเรื่องสำหรับการกระทำอันเปนผลทำใหสถาบันเสียชื่อเสียง 

๕. กำหนดการปฏิบัติงานรวมท้ังการอยูเวรและชั่วโมงการทำงานของแพทยประจำบาน 

๖. กำหนดกิจกรรมทางวิชาการตลอดจนหลักการการปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลา 

๗. จัดสรรแพทยประจำบานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในแตละหนวยในกรณีแพทยประจำ

บานขาดหรือลา 

๘. เปนตัวแทนเสนอการปรับคาตอบแทนแพทยประจำบานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ในการปฏิบัติ

นอกเวลาและในเวลา โดยหลักเกณฑท่ีเหมาะสม 

 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

   ภาควิชาศัลยศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยปรึกษาใหคำปรึกษาและดูแลแพทยประจำบานเปน 

รายบุคคลตลอดการฝกอบรม โดยใหคำปรึกษาแกแพทยประจำบานท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัว และ

แตงตั้งอาจารยประเมินการปฏิบัติงานในแตละหนวย 

 

 หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 

๑. ใหคำปรึกษาดานวิชาการแกแพทยประจำบานท่ีไดรับมอบหมายตั้งแตชั้นปท่ี ๑-๔ และติดตาม 

ความกาวหนาของการฝกอบรมทุก ๖ เดือน โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะไดรับผลการประเมินตางๆ 

และรายงานอุบัติการณของแพทยประจำบานจากกรรมการฝกอบรมเพ่ือเปนขอมูลในการให

คำปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจำบาน 

๒.  ใหคำปรึกษาในดานอ่ืนๆ เชน ปญหาสวนตัว สังคม การเงิน แกแพทยประจำบานตามสมควร 

โดยเรื่องท่ีปรึกษาจะเก็บเปนความลับระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและแพทยประจำบาน ยกเวน

มีปญหาท่ีอาจกระทบกระเทือนตอการฝกอบรม อาจารยท่ีปรึกษาตองแจงใหประธานการ

ฝกอบรมทราบ เพ่ือดำเนินการแกไขตอไป 

๓. ใหคำแนะนำดานวีชาชีพ และการวางแผนการทำงานในอนาคต  

๔. หากแพทยประจำบานเกิดภาวะวิกฤตทางวิชาชีพใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

• อาจารยท่ีปรึกษา หรือ อาจารยประจำสายงานท่ีแพทยประจำบานทำงานอยูเรียก

แพทยประจำบานเขาพบเพ่ือพูดคุย สอบถาม วิเคราะหหาสาเหตุ และหาแนว

ทางแกไขเบื้องตน 

• อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำสายแจงประธานการฝกอบรม เพ่ือรวมกัน

วิเคราะหหาสาเหตุและใหการดูแลชวยเหลือ  
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• อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำสายเฝาติดตามประเมินผลพฤติกรรมและดาน

จิตใจหลังเริ่มแกไขปญหา และรายงานใหประธานการฝกอบรม ทราบเปนระยะ 

• ประธานการฝกอบรม หรืออาจารยท่ีปรึกษาแจงแกตัวแทนแพทยประจำบาน เชน 

หัวหนาแพทยประจำบานของชั้นปท่ีแพทยประจำบานนั้นเรียนอยู หรือ เพ่ือนสนิท

ใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา ติดตามพฤติกรรม ใหความชวยเหลือแกผูเขารับ

การฝกอบรม 

๖.๗ สภาพการปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน 

๑. มีการจัดตารางหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ๔ ป โดยยึดตามเกณฑราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหง

ประเทศไทย   

๒. เวลาการปฏิบัติงานในเวลาราชการไมเกิน ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาหและการอยูเวรนอกเวลา

ราชการไมเกิน ๑๒ เวรตอเดือน 

๓. ไดรับคาตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการไดเปนแบบเหมาจายเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔. คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน การอยูเวรคลินิกนอกเวลาราชการ หรือ การตรวจผูปวยในคลินิกโรคติด

เชื้ออุบัติใหม (COVIDs-๑๙) เปนตน ใหเปนไปตามท่ีโรงพยาบาลกำหนด 

๕. ไดรับคาตอบรายเดือนตามตนสังกัดของแพทยประจำบาน ในกรณีไมมีตนสังกัดจะไดรับ

คาตอบแทนลูกจางชั่วคราวตามสัญญาจางสภากาชาดไทย 

๖. สิทธิการลาโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบสภากาชาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๔  

๗. กรณีวันลาเกินกำหนด หรือ กรณีลาเกิน/ ปวยนานเกิน ๒ เดือน หรือ มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานไมครบ ๘๐% ของระยะเวลาในแตละชวงหมุนเวียน มีความจำเปนตองปฏิบัติงาน

ชดเชยหลังจากจบการฝกอบรมตามจำนวนวันท่ีขาดไป หรืออาจจะจำเปนตองซ้ำชั้น หรือเลื่อน

หรือขยายเวลาการสงสอบเพ่ือวุฒิบัตรกรณีแพทยประจำบานปท่ี ๓ และ ๔ ข้ึนกับการพิจารณา

ของคณะกรรมการฝกอบรม โดยคณะกรรมการการฝกอบรม ตองประชุมรวมกับผูมีสวนเก่ียวของ 

ญาติสายตรงหรือตนสังกัด   ในกรณีท่ีประเมินไมผานในเกณฑเรื่องระยะเวลาฝกอบรม ผูเขารับ

การฝกอบรมจำเปนตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติม โดยจะแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบเปนลาย

ลักษณอักษร 

๘. สวัสดิการคารักษาพยาบาลเปนไปตามตนสังกัดเดิมของแพทยประจำบาน ในกรณีไมมีตนสังกัด

จะไดรับสิทธิเหมือนลูกจางชั่วคราวตามสัญญาจางสภากาชาดไทย 

 ๖.๘ การวัดและประเมินผล 

 ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกำหนดการประเมินผลการ

ฝกอบรมของแพทยประจำบาน สาขาศัลยศาสตร โดยประเมินผลการปฏิบัติงานดานความรูทางวิชาการ ท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยเรียนควบคูไปกับหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาตรการแพทยคลินิก สาขา 

ศัลยศาสตรท่ัวไป  
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๑. การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเล่ือนช้ันป  

 แผนงานฝกอบรมมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมในระยะเวลาระหวางการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ

ตลอดหลักสูตร ไดแก การประเมินเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแตละรอบเดือน การประเมินการเลื่อนชั้นปตามเกณฑ

การผานการประเมินและการเลื่อนชั้นป โดยมีการประกาศเกณฑสำหรับแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑ ใหมใหทราบผาน

การปฐมนิเทศ และกำหนดเกณฑไวดังนี้ 

ก. เนื้อหาการประเมิน 

๑. การประเมินสมรรถะตามชั้นป ( Key operation)  สถาบันฝกอบรมไดกำหนดใหแพทยประจำ

บานตองมีความสามารถทำผาตัดไดเอง โดยผานการประเมินดวย PBA อยางนอย ๔ หัตถการ

ตามท่ีกำหนดในแตละชั้นป  โดยแพทยประจำบานแตละชั้นปสามารถเลือกหัตถการท่ีประเมินได

ดวยตนเอง (ตารางท่ี ๕) 

ตารางท่ี ๕  แสดงกำหนดชนิดการผาตัดเพ่ือประเมินในแตละชั้นป 

Operation ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ 

๑. Appendectomy     

๒.Debridement     

๓.Excision soft tissue mass     

๔.FAST     

๕.Ray amputation     

๖.Fasciotomy     

๑.Open inguinal hernia repair     

๒.Gastroscope     

๓.Peptic ulcer perforation     

๔.Screening colonoscope          

๕.Major extremities amputation     

๖.Excision of breast mass     

๑.Open cholecystectomy        

๒.Mastectomy and axillary lymph node staging        

๓.Intestinal anastomosis        

๔.feeding ostomy        

๕. Thyroid lobectomy     

๖.Colostomy        

๑.Liver Resection       

๒.Embolectomy or Vascular repair/anastomosis        

๓.Gastrectomy     

๔.Laparoscopic cholecystectomy        
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 ๕.Exploratory laparotomy for trauma        

 ๖.Colectomy             
 

๒. การรายงานประสบการณเรียนรูจากผูปวย: Portfolio หรือ E-log bookตามท่ีราชวิทยาลัยฯ 

กำหนดในแตละปการศึกษา 

๓. การเขารวมกิจกรรมประชมุวิชาการทางศัลยกรรม 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะดานจริยธรรมความเปนมืออาชีพ การมีทักษะ

ปฏิสัมพันธ และการสื่อสารโดยอาจารยและผูรวมงาน ในแตละเดือน มอบหมายใหแตละหนวยท่ีแพทยประจำบานข้ึน

ปฏิบัติงานรับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความรูความเขาใจในการดูแลผูปวยกอนและหลังผาตัด ทักษะ

การผาตัด รวมถึงการตัดสินใจ ความรับผิดชอบในหนาท่ี เจตคติ ทัศนคติ จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ เม่ือเสร็จสิ้นการ

ฝกอบรมในหนวยนั้นๆ โดยใหแพทยประจำบานทุกคนสงใบประเมินใหกับอาจารยในหนวยทุกเดือน  โดยการประเมิน

อยูในดุลยพินิจของหนวยท่ีแพทยประจำบานผานการปฏิบัติงาน 

๕. การรายงานความกาวหนางานวิจัย 

ข. เกณฑผานการประเมินและเล่ือนช้ันป  

             การประเมินผลสมรรถนะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยการประเมินทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

๑. การประเมินภาคทฤษฎี 

 คณะกรรมการการฝกอบรม ภาควิชาศัลยศาสตร มีการจัดสอบภาคทฤษฎีใหกับแพทยประจำบาน 

เพ่ือเปนการพัฒนาและทบทวนผลการเรียนรูของแพทยประจำบาน และเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับแพทยประจำบาน

ท่ีกำลังจะเขาสอบประเมินความรูความชำนาญเพ่ือวุฒิบัตรฯ โดยมีจัดสอบภาคทฤษฎีประมาณเดือนเมษายน-

พฤษภาคมของทุกป การแบงการสอบเปน ๓ สวนคือ 

๑.๑ แพทยประจำบานชั้นป ท่ี  ๑ ตองเขาสอบเพ่ือประเมินผลวิทยาศาสตรพ้ืนฐานทาง

ศัลยศาสตรท่ีจัดสอบโดยคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๑.๒ แพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑-๔ ตองเขาสอบเพ่ือประเมินผลศัลยศาสตรทางคลินิก (In-

training examination) โดยกำหนดใหมีการสอบขอเขียนจำนวน ๑๕๐ ขอ โดยขอสอบไดจากคณาจารย และแพทย

ประจำบานตองสอบใหไดอยางนอยรอยละ ๕๐ จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน และสามารถสอบแกตัวได ๑ ครั้ง 

๑.๓ แพทยประจำบานชั้นปท่ี ๒, ๓ ตองเขาสอบ MEQ เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการสอบ 

MEQ จากทางราชวิทยาลัยศัลยแพทย แหงประเทศไทย 

 ๑.๔ แพทยประจำบานชั้นปท่ี ๔ ทดลองสอบปากเปลาเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการสอบ

ปากเปลาโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทย แหงประเทศไทย 

๒.การประเมินภาคปฏิบัติ 

 เพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการการเรียนภาคปฏิบัติของแพทยประจำบาน โดยแพทยประจำบานจะตอง

บันทึกรายการผาตัดและชวยผาตัด ลงในบันทึกการผาตัดผานทาง web site ( Electronic Log book) ของราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย โดยแพทยประจำบานจะตองทำบันทึกดังกลาวใหแกอาจารยแพทยท่ีเปนเจาของ
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ไข ลงลายมือชื่อเปนการยืนยันและตรวจสอบเบื้องตน นอกจากนั้นแพทยประจำบานจะตองนำสง Log book พรอมกับ

ใบประเมินการปฏิบัติงานในแตละเดือนใหกับอาจารยในหนวยท่ีข้ึนปฏิบัติงานในเดือนนั้นๆ  เพ่ือใหอาจารยประเมินผล

การปฏิบัติงานและสงคืนตอไป รวมไปถึงการประเมินการปฏิบัติงานโดยพยาบาลผูรวมงาน เพ่ือสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานของแพทยประจำบานในการดูแลผูปวยและการปฏิบัติตนตอผูปวยและญาติสวนการประเมินภาคปฏิบัติอ่ืนๆ 

แสดงหัวขอดังตารางท่ี ๖ 

 

ตารางท่ี ๖  แสดงหัวขอการประเมินในแตละช้ันปและเกณฑการผาน 

ลำดับ หัวขอ เกณฑผาน หมายเหตุ 

ภาคทฤษฎ ี

๑. ก า ร ส อ บ  In-training : MCQ แ ล ะ 

OSCE 

ไดคะแนนในแตละสวนมากกวา ๕๐% สามารถสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ถายังไมผาน

จะได  ๑U, หากขาดสอบจะไดรับการ

ประเมินเปน U 

ภาคปฏิบัติ 

๑. การประ เมิ น สมรรถนะ PBA ห รื อ 

DOPS 

แบบประเมิน PBA หรือ DOPS แยก

หัตถการตามแตละช้ันป โดยตองไดรับ

ประเมินวาผาน (S) อยางนอย ๔ ใน ๖ 

หัตถการตอ ช้ันป  และอยางนอย ๑ 

หั ต ถ การต อ งเป น ก ารป ระ เมิ น ใน

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

- 

๒. การรายงานประสบการณเรยีนรูจาก

ผูปวย (E-Log book) 

รายงานการบันทึก Portfolio หรือ E-

log book ของราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯ 

ตาม Rotation  

ไมสงบันทึก log book ภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด ได ๑ U 

๓. การนำเสนอ Collective review  

ในช้ันปท่ี ๑ และ ๒ ปละ ๑ เรื่อง (ทำ

เอกสารประกอบ, slide และนำเสนอ

ใหเสร็จสมบูรณตามตารางท่ีกำหนด) 

ไดคะแนนมากกวา ๖๐ % ข้ึนไป หากได

คะแนนประเมินต่ำกวาน้ันจะไดรับการ

ประเมินเปน ๑ U 

สามารถสอบแกตัวได ๑ ครั้ง หากผานการ

ประเมินจะแกผลการประเมินจาก U เปน 

S 

๔. การนำเสนอ Grand Round ในช้ันปท่ี 

๓ อยางนอย ๓ ครั้งตอป 

ไดคะแนนมากกวา ๖๐ คะแนนข้ึนไป 

หากไดคะแนนประเมินต่ำกวาน้ันจะ

ไดรับการประเมินเปน ๑ U 

หากทำไมครบ ๓ ครั้งจะไดรับการประเมิน

เปน ๑ U 

๕. การนำเสนอ Morbidity and 

Mortality Conference ในช้ันปท่ี ๔ 

ไดคะแนนมากกวา ๖๐ คะแนนข้ึนไป 

หากไดคะแนนประเมินต่ำกวาน้ันจะ

ไดรับการประเมินเปน ๑ U 

- 

๖. การรวมกิจกรรมประชุมวิชาการทาง

ศัลยกรรม (Collective review, 

Morbidity and mortality 

conference, Grand round) 

มีการเขารวมกิจกรรมวิชาการไมนอย

กวารอยละ ๘๐   

เขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรมนอยกวา 

๘๐% ได ๑ U 
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๗. การประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมโดย

อาจารยประจำ rotation 

ไดคะแนนมากกวา  ๖๐ คะแนนข้ึนไป 

หากไดคะแนนประเมินต่ำกวาน้ันจะ

ไดรับการประเมินเปน ๑ U 

- 

๘. การประเมินสมรรถนะดานจริยธรรม 

ความเปนมืออาชีพ การมีทักษะ

ปฏิสัมพันธ และการสื่อสารโดย

พยาบาล  

-  จะนำผลการประเมินแจงตออาจารย ท่ี

ปรึกษาและอาจารยประจำหนวยเพ่ือ

ประกอบการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือ

แกไขปรับปรุง 

๙. การรายงานความกาวหนางานวิจัย ตองมีการรายงานความกาวหนางานวิจัย

ในระยะเวลาท่ีกำหนด   

ไมรายงานความกาวหนางานวิจยัใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด ได ๑ U 

หมายเหตุ :  

๑. ระดับคะแนนของผลการประเมินตางๆ 

 ๙๑ - ๑๐๐ ดีมาก 

 ๘๑ - ๙๐ ดี 

 ๖๑ – ๘๐ ปานกลาง 

 ๕๑ – ๖๐  ควรปรับปรุง (U; Unsatisfied) 

 ≤ ๕๐  ไมผานเกณฑ (F; Failed) 

๒. ผลการประเมินของแพทยประจำบานจากการประเมินแบบตางๆจะนำมาคิดเปนเกณฑผาน/ 

 ไมผานดังน้ี 

 S  =  Satisfactory ผานเกณฑ 

 U  = Unsatisfactory ควรปรับปรงุ 

 F = Failed ไมผานเกณฑ 

 ๒ U      =   ๑ F 

 โดยผลการประเมินดังกลาวจะสะสมไวตลอดระยะเวลาการฝกอบรมแพทยประจำบานข้ันป ๑-๔ และมี

ขอบังคับเพ่ิมเติมดังนี้ 

๑. แพทยประจำบานจะไมไดเลื่อนชั้นปตามกำหนดและตองปฏิบัติงานในระดับชั้นเดิมเม่ือ 

  ๑.๑  ไดคะแนนประเมินเปน ๓ U หรือ ๑ F ๑ U  ใน ๑ ชั้นป หรือ 

  ๑.๒  ไดรับการประเมิน PBA ไมครบ ๔ หัวขอใน ๑ ปการศึกษา 

  ๑.๓ ไดการประเมินเปน F ในกิจกรรมวิชาการประจำชั้นป (Collective review  

    สำหรับแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑ และ ๒, Grand Round สำหรับแพทย 

    ประจำบานชัน้ปท่ี ๓, Morbidity-Mortality Conference สำหรับแพทย 

    ประจำบานชั้นปท่ี ๔) 

๒. แพทยประจำบานท่ีไมไดเลื่อนชั้นปจะตองปฏิบัติงานในชั้นปเดิมตาม Rotation ของ 

ศัลยกรรมท่ัวไปและ/หรือ Rotation ท่ีไมผานการประเมิน หากเปนแพทยประจำบานชั้นปท่ี  

๔ ใหปฏิบัติงานเฉพาะ Rotation ท่ีไมผานการประเมิน และเลื่อนการสงสอบปากเปลาไป

จนกวาจะไดรับการประเมินผานชั้นปตามเกณฑ 

๓. ขอกำหนดเพ่ิมเติมสำหรับแพทยประจำบานท่ีไดรับการประเมินตั้งแต ๒ F ข้ึนไป 
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  ๒ F  = เลื่อนการสงสอบปากเปลาตามกำหนดของราชวิทยาลัย  

    อยางนอย ๖ เดือน 

 ๓ F = ทางสถาบันฯจะไมสงสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

๔. ในกรณีทำผิดรายแรงหรือพฤติกรรมไมเหมาะสม สามารถนำเขาพิจารณาตัดสินโดยคณะ

กรรมการฯ ซ่ึงจะแจงผลการพิจารณาใหท่ีประชุมของภาควิชาศัลยศาสตรรับทราบ โดยผล

การพิจารณาสามารถไมสงสอบหรือใหออกจากฝกอบรมไดเลย โดยไมจำเปนตองอิงเกณฑให

คะแนนเบื้องตน หรือไมจำเปนตองผานข้ันตอนการตักเตือน หรือภาคทัณฑ  

๕. การตัดสินในนี้ใหถือคณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด 

๖. มีการแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแพทยประจำบานทุก ๖ เดือน ถาไมมีอุทธรณถือ

วาแพทยประจำบานยอมรับผลการประเมิน 

 

 หัวขอการประเมินและเกณฑในการเลื่อนชั้นปแสดงในตารางท่ี ๗ 

ตารางท่ี ๗  แสดงหัวขอการประเมินภาคปฏิบัติท่ีตองประเมินในแตละช้ันป 

หัวขอ 
ชั้นปการศึกษาท่ีประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. การประเมินสมรรถนะ PBA      

๒. การรายงานประสบการณเรยีนรูจาก Portfolio หรือ 

E-log book/การเสนอรายงานวิชาการ 
    

๓. การเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางศัลยกรรม (การ

เขารวมกิจกรรมวิชาการของภาควิชาฯ และการประเมิน

การนำเสนอกิจกรรมวิชาการตามแตละช้ันป) 
    

๔. การประเมินสมรรถนะดานจรยิธรรม ความเปนมือ

อาชีพ การมีทักษะปฏิสมัพันธ และการสื่อสาร โดย

อาจารยและผูรวมงาน 
    

๕. การรายงานความกาวหนางานวิจัย     

เกณฑการเลื่อนชั้นป ผาน ๕/๕ ผาน ๕/๕ ผาน ๕/๕ - 

เกณฑการสงสอบวุฒิบัตร - - - ผาน ๕/๕ 

 

ค. กระบวนการกำกับและการประเมินติดตามผูเขารับการฝกอบรม 
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คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานของสถาบันไดจัดใหมีการประเมินติดตามผูเขารับการ

ฝกอบรมอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอในทุกๆดานตามหัวขอการประเมินและมีการใหและรับขอมูลปอนกลับ ( feedback ) 

เพ่ือพัฒนาผูรับการฝกอบรม โดยจัดใหมีการประชุมแพทยประจำบานรวมกับคณะกรรมการฝกอบรม ทุก  ๒ เดือน 

และไดรับการประเมิน EPA ทุก ๖ เดือน 

    สถาบันฝกอบรมไดจัดทำแฟมประวัติผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา ๔ ป ของการเปนแพทย

ประจำบานโดยเก็บรวบรวมขอมูลท่ีสำคัญไดแก ผลการปฏิบัติงานรายเดือน การประเมินดานตางๆ สถิติการเขารวม

กิจกรรมวิชาการ  สถิติการลางาน  ลาปวย  การถูกลงโทษ ฯลฯ โดยรายงานแกอาจารยท่ีปรึกษาทุก ๖ เดือน 

ง. การอุทธรณผลการประเมิน 

 แพทยประจำบานมีสิทธิอุทธรณผลการประเมินโดยทำเปนหนังสอืยื่นตอประธานการฝกอบรมภายใน  

๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับทราบผลการประเมิน เม่ือไดรับอุทธรณแลว ประธานการฝกอบรมจะนำเรื่องเสนอให

คณะกรรมการฝกอบรมพิจารณาภายใน ๓๐ วันหลังการอุทธรณ  

จ. การโอนยายผลการประเมิน 

 กรณีแพทยประจำบานขอโอน ยายการปฏิบัติงานไปศึกษาตอ ณ สถาบันอ่ืน ทางสถาบันจะทำหนังสือ 

ผานคณบดี ไปยัง ประธานคณะกรรมกรฝกอบรมและสอบฯ ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย และสงผลการ

ประเมินเพ่ือใหไดไปใชในสถาบันท่ีโอนยายตอไปได การโอนยายจะทำไดในกรณีท่ีผูไดรับการฝกอบรมตองทำหนังสือ

แจงความจำนงในการโอน ยาย พรอมเหตุผลการโอนยาย และสถาบันฝกอบรมปลายทางนั้นยินดีรับไปฝกอบรมตอ 

เพ่ือเสนอเขาคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ (การโอนยายข้ึนอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย) 

๖.๘.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

 ๑) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขารับการวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

ผูมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯจะตองผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรท่ีสถาบันฝกอบรมกำหนด ท้ังนี้

ระยะเวลาของการฝกอบรมตองไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาตามหลักสูตร หรือสถาบันฝกอบรมฯพิจารณา

แลวเห็นสมควรใหเขาสอบได 

 

๒) เอกสารท่ีตองใชประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯประกอบดวย 

๑. เอกสารรับรองประสบการณภาคปฏิบัติจากสถาบันฝกอบรมฯตามท่ีกำหนด 

๒. ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซ่ึงตีพิมพในวารสารการแพทยอันเปนท่ียอมรับของอนุกรรมการฝกอบรม

และสอบสาขาศัลยศาสตร   หรือสำเนานิพนธตนฉบับ หรือ รายงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีกำหนดโดยราชวิทยาลัย

ฯ และเอกสารรับรองการนำเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ ไดแก การประชุมนานาชาติ  การประชุมของสมาคม

ศัลยแพทยท่ัวไปแหงประเทศไทยการประชุมของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย และหรือการประชุมอ่ืนๆซ่ึง

อนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เห็นชอบและรับรองและใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

๓. รายงานบันทึกหัตถการ Essential procedure ตามท่ีกำหนด 
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๔. รายงานสรุปจำนวนการผาตัด Log book ตลอด ๔ ป 

๕. ใบรับรองการผานการฝกอบรมหลักสูตรตามท่ีกำหนดโดยราชวิทยาลยัฯ  

๕.๑ Certificate of Basic Surgical Research & Methodology 

๕.๒ Certificate of Basic science หรือ Fundamental Surgery 

๕.๓ Certificate of Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

๕.๔ Certificate of Good surgical practice 

๓)  วิธีการประเมินประกอบดวย ๒ สวนคือ 

 ก. การสอบขอเขียน ตองผานเกณฑท้ัง ๒ สวน คือ 

๑. ปรนัย (Multiple choice question; MCQ) 

๒. อัตนัย ( เชนModified essay question; MEQ, Essay, Short  

answer question;SAQ, Constructed response essay questions; CREQ )  

ข. การสอบปากเปลา(Oral examination) 

   

  การสอบขอเขียน แบงความรูท่ีตองสอบเปน ๒ สวนดังนี ้

๑. ความรูทางศัลยศาสตรคลินิค (Clinical Surgery) ประเมินโดยการสอบแบบปรนยั หรืออ่ืนๆ 

๒. ความรูทางพยาธิศัลยศาสตร (Surgical Pathology)และความรูทางการสืบคน (Investigations) 

เชน X-ray, Ultrasonography, CT, MRI เปนตน  ประเมินโดยการสอบอัตนัย 

 ผูเขารับการประเมินโดยการสอบขอเขียนตองเปนแพทยประจำบานท่ีไดรับการฝกอบรมครบ ๓ ปเปน

ตนไป   โดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยฯจะจัดใหมีการสอบขอเขียนปละ ๑ ครั้งหรือมากกวาตามความเหมาะสมและให

เสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายนของป 

 ถาผูเขารับการประเมินสอบไมผานขอเขียนสวนใดก็สามารถสอบแกตัวเฉพาะสวนนั้น   โดยใหถือวา

แตละสวนเปนอิสระตอกัน และเม่ือสอบขอเขียนสวนใดผานแลวใหสวนนั้นมีอายุ ๔ ป  ผูเขารับการประเมินตองสอบ

ผานครบท้ัง ๒ สวน กอนสวนท่ีสอบผานแลวจะหมดอายุ จึงจะมีสิทธิเขาสอบปากเปลา (ขอเขียนสวนท่ีสอบผานแลว

เกิน ๔ ป ตองสอบใหม) 

 การสอบปากเปลา 

  ผูเขารับการประเมินโดยการสอบปากเปลาจะตองจบการฝกอบรมตามหลักสูตร   และสอบผาน

ขอเขียนครบท้ัง ๒ สวน   ผูเขารับการประเมินสามารถคงใชสิทธิในการสอบปากเปลาเปนเวลา ๒ ป    นับตั้งแตวันท่ีมี

คุณสมบัติครบในการสอบปากเปลาถาสอบปากเปลาไมผานภายในเวลา ๒ ป ตองเริ่มตนสอบขอเขียนใหมทุกสวน 

  ราชวิทยาลัยศัลยแพทยจะจัดใหมีการสอบปากเปลาปละ ๒ ครั้ง   โดยสอบปกติ ๑ ครั้งและสอบแก

ตัว ๑ ครั้ง 

 

๖.๘.๓ การประเมินเพ่ือออกหนังสืออนุมัติผูเช่ียวชาญสาขาศัลยศาสตร 

ก. คุณสมบัติของผูรับการประเมิน 
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๑.ปริญญาบัตรแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาท่ีแพทยสภารับรองไดรับการข้ึนทะเบียน

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

๒. ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ๒๕๒๕ 

          ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานในแผนกศัลยกรรมอยางนอย ๗ ป (ไมรวมปเพ่ิมพูนทักษะ) ใน

โรงพยาบาลท่ีมีการแบงแผนกศัลยกรรมชัดเจน 

๔. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี 

ข. หลักฐานท่ีตองแสดงกอนการประเมิน 

๑. ใบรับรองคุณสมบัติและการปฎบิัติงานจากผูอำนวยการโรงพยาบาล 

๒. หลักฐานคุณสมบัติตามขอ ก. 

๓. รายงานประสบการณการผาตัดตามแบบรายงานท่ีคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ

ไดกำหนดไว กลาวคือ เปนผูผาตัดเอง (Surgeon) ๑๐๐ ราย และเขาชวยผาตัด (Assisstant) ๔๐๐ ราย 

 

หมายเหตุ : เม่ือคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พิจารณาอนุมัติใหแพทยผูนั้นเขาสอบได ผูสมัครตองชำระ

คาธรรมเนียมเพ่ือการสอบตามท่ีกำหนดและผานกระบวนการสอบเชนเดียวกับการประเมินเพ่ือขอวุฒิบัตรฯ 

 

๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

ภาควิชาศัลยศาสตร จุฬาฯ มีศักยภาพในการฝกอบรมแพทยประจำบานท้ังสิ้น ๑๒ ตำแหนงตอป ตามการ

ประเมินศักยภาพสถาบันฝกอบรม ป พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีไดรับการอนุมัติโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย  

๗.๑ คณุสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ก. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้   

๑. ไดรับปริญญาบัตรแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาท่ีแพทยสภารับรองไดรับการข้ึนทะเบียน    

     ประกอบวิชาชพีเวชกรรมจากแพทยสภาแลว 

๒. เปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พ.ร.บ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ    

    ๒๕๒๕ 

๓. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี 

ข. มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแพทยสภาในการเขารับการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง 

ค. ไมมีความพิการท่ีเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม (อยูในดุลยพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกแพทย 

    ประจำบานในแตละป) โดยอิงตามท่ีระบุไวในประกาศกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย  

    คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัครเขาศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๗.๒ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ๗.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ภาควิชาศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาฯ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมแพทย 

ประจำบานในทุกครั้ง และมีกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมโดยมีประธานคณะกรรมการฝกอบรมฯ เปน
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ประธาน และมีคณะกรรมการคัดเลือกท่ีเปนศัลยแพทยท่ีปฏิบัติงานในภาควิชาแบบเต็มเวลา โดยคณะกรรมการทุกคน

ไดรับวุฒิบัตรศัลยศาสตรรวมท้ังปฏิบัติงานในสาขาศัลยศาสตรแลวอยางนอย ๑ ป ท้ังนี้ เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยาง

โปรงใสและเทาเทียมยุติธรรม คณะกรรมการคัดเลือกทุกคนตองแถลงความไมมีสวนไดสวนเสียตอการคัดเลือกแพทย

ประจำบานในแตละป (Declare conflict of interest) ในท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 

 ๗.๒.๒ เกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

        คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมไดจัดใหมีเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม โดยใชระบบ 

การใหคะแนนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมท่ีชัดเจนและตรวจสอบได ท้ังนี้ ในเกณฑดังกลาวไดพิจารณาการให

คะแนนรวมจาก ๓ สวนดวยกัน ไดแก  

ก.คะแนนรวมจากขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม เชน ผลการศึกษาในระดับชั้น

แพทยศาสตรบัณฑิตโดยรวม ผลการศึกษาในระดับชั้นแพทยศาสตรบัณฑิตในสวนของเฉพาะ วิชาศัลยศาสตร 

จำนวนปท่ีจบการศึกษามากอน ภาระการชดใชทุนรัฐบาล การมี/ไมมีตนสังกัดของหนวยงานราชการในการเขา

รับการศึกษาตอ ความขาดแคลนของศัลยแพทยในบริเวณของตนสังกัด หนวยงานรัฐบาล จดหมายแนะนำตัว 

การคิดคะแนนพิจารณาแพทยประจำบานจากขอมูลพ้ืนฐาน 

 ๑. มี/ไมมีตนสังกัด 

 ๒. ประสบการณการเปนแพทย 

 ๓. ประวัติ/ผลการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต 

 ๔. หนังสือแนะนำตนเอง 

 ๕. สอบขอเขียน ขอสอบแตกตางกันไปในแตละปข้ึนกับมติของคณะกรรมการฯในปนั้นๆ  

     เชน วัดความรูพ้ืนฐาน ทักษะหัตถการพ้ืนฐาน เจตคติ เปนตน 

ข. คะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณ มีเกณฑการใหคะแนนตามคุณลักษณะของผูเขารับการ    

คัดเลือกเปนสัดสวนชัดเจนและตรวจสอบได อาทิเชน บุคลิกภาพ ทาทาง การแตงกาย การแตงตัว กิริยา มารยาท 

ความรูรอบตัว เปนตน ท้ังนี้ สถาบันฝกอบรมฯ  ตองแจงเกณฑดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกันพรอมกับการประกาศรับ

สมัครเพ่ือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมในแตละป  

ค. สำหรับคุณสมบัติอ่ืนๆท่ีนำมาใชในการพิจารณาคัดเลือก ในบางกรณีอาจพิจารณาใช  

คุณลักษณะอ่ืนๆ เปนเกณฑการพิจารณาคัดเลือก เชน คะแนนสอบภาษาอังกฤษ คะแนนสอบวิทยาศาสตรพ้ืนฐานทาง

ศัลยศาสตร, งานวิจัยท่ีเคยทำ, ความสนใจในการเปนอาจารยแพทย เปนตน 

๗.๒.๓ การประกาศจำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีไดรับการคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมจะพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหไดจำนวน

เทากับศักยภาพท่ีประกาศรับสมัครในแตละป โดยอาจพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  ในลำดับสำรองอีก

จำนวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 

๗.๒.๔ การขอตรวจสอบผลการคัดเลือกเขารับการฝกอบรม 

 หลังประกาศผลการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมแลว ผูท่ีไมไดการคัดเลือกสามารถรองขอตอ

คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมของสถาบันฯ นั้นๆ  เพ่ือขอตรวจสอบคะแนนการคัดเลือกได แตตองเปน
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ภายหลังจากการคัดเลือกแลวเสร็จไมนอยกวา ๑ สัปดาห โดยสถาบันฝกอบรมฯ จะเปดเผยเฉพาะคะแนนของผูท่ีรอง

ขอเทานั้น และผูรองขอไมสามารถตรวจสอบคะแนนของผูเขารับการคัดเลือกคนอ่ืนๆ ได 

  

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๑.  คุณสมบัติของประธานแผนงานฝกอบรม( Program director ) 

เปนอาจารยแพทยซ่ึงไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาศัลยศาสตร และปฏิบัติงานดานศัลยกรรมมาแลวไมนอยกวา ๕ ป ภายหลังจากไดรับหนังสือ

อนุมัติหรือวุฒิบัตรดังกลาว  และตองผานการอบรมหลักสูตรแพทยศาสตรศึกษาระดับหลังปริญญา  หรือหลักสูตรการ

อบรมประธานแผนงานฝกอบรม (Program director) ท่ีจัดโดยคณะกรรมการ การศึกษาและฝกอบรม ราชวิทยาลัย

ศัลยแพทยแหงประเทศไทย โดยภายหลังการแตงตั้งประธานแผนงานฝกอบรม สถาบันฯ ดำเนินสงรายชื่อไปยังราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยเพ่ือรับรอง 

 ๘.๒.  คุณสมบัติและจำนวนของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

เปนแพทยซ่ึงไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สาขาศัลยศาสตร และผานการคัดเลือกโดยคณาจารยแผนกศัลยกรรม โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

๘.๒.๒ จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๑) สถาบันฝกอบรมไดกำหนดอัตราสวนของอาจารยเต็มเวลาหรือเทียบเทาท้ังหมด ตอ ผูรับ

การ ฝกอบรมแตละระดับชั้น เทากับ สองตอหนึ่ง (๒ : ๑) โดยจำนวนข้ันต่ำของอาจารยฝกอบรมเต็มเวลาตองมีไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ของจำนวนอาจารยผูฝกอบรม (อาจารยผูฝกอบรมอยางนอย ๒๔ คน และจำนวนอาจารยฝกอบรมเต็ม

เวลา อยางนอย ๑๒ คน)   

๒) สถาบันฯ มีการกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการ

ฝกอบรมใหสอดคลองกับพันธกิจของแผนงานฝกอบรม และเปนไปตามระเบียบวาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และ

แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๒ มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตามการแบงสายปฏิบัติงาน และกำหนด

ภาระงานของอาจารยอยางสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย และการบริบาลเวชกรรม และไดกำหนดใหภาระ

งานดังกลาวมีผลในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามวาระท่ีกำหนด นอกจากนี้ ภาควิชายังมีการบรรจุอาจารยใน

สังกัดสภากาชาดไทย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในงานบริการ งานวิจัยและงานดานการเรียนการสอน โดยมีการแตงตั้งเปน

อาจารยพิเศษ และกำหนดภาระงานดานการสอนเทียบเทาอาจารยในสังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๘.๓. คณะกรรมการแผนงานฝกอบรม (ผนวกท่ี ๑ ) 

๑. สถาบันมีการจัดตั้งคณะกรรมการแผนงานฝกอบรมของสถาบัน โดยประกอบดวยอาจารยแพทย

สาขาหลัก หรือสาขาท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตัวแทนผูเขารับการฝกอบรม ในจำนวนท่ีเหมาะสม กำหนดหนาท่ีการทำงานท่ี

ตองรับผิดชอบในกระบวนฝกอบรม  กำกับติดตาม และประเมินผล  ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ท้ังนี้

ตองมีอาจารยแพทยท่ีเปนคณะกรรมการฝกอบรมอยางนอย ๑ คน ตองผานการอบรมหลักสูตรแพทยศาสตรศึกษา 
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และหลักสูตรความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา ท่ีจัดโดยอนุกรรมการการศึกษาและฝกอบรม ราช

วิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๒.กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการแผนงานฝกอบรมอยางสม่ำเสมอเพ่ือติดตามความกาวหนา 

การกำกับและการประเมินผลโดยอยางนอยทุก  ๒ เดือน 

 

   ๘.๔ การกำหนดภาระงานของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

 คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบภาระงานของอาจารยและ 

สมดุลระหวางงานดานบริการผูปวย ดานการศึกษาการวิจัย และทางคณะไดจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ

และมีการประเมินอาจารยทุกป โดยมีการแสดงภาระงานของทรัพยากรบุคคล (Job Description) ดังนี้ 

 งานสอน ๕๐ % 

 งานบริการ ๓๐ % 

 งานวิจัย ๑๐ % 

 งานบริหาร ๑๐ % 

งานสอน 

๑. สอนนิสิตแพทยป ๔,๕,๖ และแพทยประจำบานป ๑,๒,๓,๔  

 และแพทยประจำบานตอยอด 

๒. สอนแสดงการผาตัด 

๓. เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

งานบริการ 

๑. ออกตรวจผูปวยนอกตามตารางการทำงานของหนวย 

๒. ผาตัดผูปวยท้ังในและนอกเวลาราชการ 

๓. ออกหนวยตามภารกิจตามท่ีโรงพยาบาลกำหนด 

๔. ภารกิจพิเศษ 

งานวิจัย 

๑. กำหนดใหทำงานวิจัย ๑๐% ของภาระงาน 

๒. เปนท่ีปรึกษางานวิจัยของแพทยประจำบาน 

๓. รวมกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 

งานบริหาร 

๑.คณะกรรมการการศึกษากอนปริญญา/หลังปริญญา 

๒.คณะกรรมการ Patient care team (PCT) ของศัลยกรรม 
๙. การรับรอง วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 
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 การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) ให “เทียบบเทาปริญญาเอก” นั้น ใหเปนไปตามความ

สมัครใจของผูเขา รับการฝกอบรม โดยใหสถาบันฝกอบรมแจงใหราชวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรกอน หรือใน

ระหวางการฝกอบรม ผลงานวิจัยท่ีนํามาใชขอรับรองตองเปนงานวิจัยท่ีดำเนินการระหวางการฝกอบรม และไดรับ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index (TCI) ตีพิมพ มาไมเกิน ๕ ปนับ

จากวันท่ีมีจดหมายขอใหพิจารณาคุณวุฒิ “เทียบบเทาปริญญาเอก”  

 อนึ่งในกรณีท่ี วว. ไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” ไมใหใชคําวา Ph.D. หรือ ปร.ด. ทายชือใน

คุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา รวมท้ังการใชคําวา ดร. นําหนาชือ แตสถาบันการศึกษาสามารถใหผูท่ีไดวว. หรือ อว. ท่ี 

“เทียบเทาปริญญาเอก” นี้ เปนอาจารยประจำหลักสูตรการศึกษา อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา อาจารยคุม

วิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิ การศึกษาประจำสถานศึกษาได (ผนวกท่ี   ๙   การขอการรับรองวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรให

มีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก”) 

๑๐. ทรัพยากรทางการศึกษา 

แผนงานฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

 ๑. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณมีขนาด ๑,๓๗๒ เตียง โดยเปนเตียงผูปวยศัลยศาสตรท่ัวไป ๒๐๘ เตียง และ

ผูปวยวิกฤตของศัลยศาสตร ๑๐ เตียง มีจำนวนและความหลากหลายของผูปวยเพียงพอสำหรับการเรียนรู ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีหองประชุม/หองบรรยาย จำนวน ๓ หอง มีระบบหองผาตัดท่ีทันสมัย มีการผาตัดโดยใช

การสองกลอง การผาตัดโดยหุนยนตรและหอง Hybrid และมีอุปกรณการฝกภาคปฏิบัติท่ีเพียงพอ และมีสิ่งแวดลอม

ทางการศึกษาท่ีปลอดภัย  

 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย โดยมีการจัดการฐานขอมูลผูปวยในระบบ 

CUHAPP ซ่ึงมีระบบการเขาใชโดยใชรหัสเฉพาะตัว นอกจากนี้ ยังมีระบบอินเตอรเน็ตไรสายสำหรับแพทยประจำบาน 

และมีจำนวนคอมพิวเตอรสำหรับทำงานสำนักงาน งานบริการ และงานศึกษาคนควาเพ่ิมเติมท่ีเพียงพอ 

 ๓. มีศูนยฝกผาตัด และมีอุปกรณการฝกผาตัดสองกลองจำลอง (Simulator) ซ่ึงใชการจัดการเรียนการสอน 

Workshop สำหรับแพทยประจำบานทุกชั้นปตลอดปการศึกษา 

 ๕. มีการจัดการประชุมระหวางแผนกเพ่ือจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีม  

 ๖. มีการสอนความรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐานทางศัลยศาสตรใหแกแพทยประจำบานเพ่ือการประยุกตใชความรู

พ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับการดูแลรักษาผูปวย  

 ๗.มีระบบสวัสดิการแพทยประจำบานท่ีดี มีหอพักและสวัสดิการการรักษาพยาบาล และมีหองพักแพทย

ประจำบานสำหรับกิจกรรมนันทนาการและการประชุมกลุมยอยและหองนอนแพทยเวร 

 ๑๐. สนับสนุนการวิจัย โดยมีทุนวิจัยสำหรับแพทยประจำบาน และบุคลากรสายสนับสนุน เชน นักสถิติ 

แผนกเวชระเบียนและสถิติ เปนตน 

 ๑๑. มีการจัดอบรมแพทยศาสตรศึกษาใหแกอาจารยผูใหการฝกอบรม 

 ๑๒. มีการสงแพทยประจำบานไปฝกอบรมเพ่ิมเติมในสถาบันรวมฝกอบรมตางๆ 
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๑๑. การประเมินแผนงานฝกอบรม 

 สถาบันฯตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานฝกอบรมเปนประจำมีกลไกสำหรับการประเมิน

และนำไปใชจริงการประเมินแผนงานฝกอบรมตองครอบคลุมมิติตางๆดังนี้ 

๑. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม 

๒. ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

๓. แผนฝกอบรม 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนฝกอบรม 

๕. การวัดและประเมินผล 

๖. พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 

๗. ทรัพยากรทางการศึกษา 

๘. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๙. ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรม 

และความตองการของระบบสุขภาพ 

๑๐. แผนงานฝกอบรมรวม/ สมทบ 

๑๑. ขอควรปรับปรุง 

สถาบันฝกอบรมฯตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับแผนงานฝกอบรมจากผูใหการฝกอบรมผูเขารับการ

ฝกอบรมนายจางหรือผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียหลักรวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรมในการประเมินงานฝกอบรม 

๑๒.การทบทวน / พัฒนาแผนงานฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนงานฝกอบรมเปนระยะๆ ทุกป เพ่ือให

เกิดการปรับปรุงกระบวนการ โครงสรางเนื้อหาผลลัพธและสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรมรวมถึงการวัดและการ

ประเมินผลและสภาพแวดลอมในการฝกอบรมใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบมีขอมูลอางอิง

และดำเนินการแจงผลการทบทวนและพัฒนาใหราชวิทยาลัยรับทราบในสวนประเด็นท่ีสำคัญ 

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม และทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการทบทวน / พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

๑๓. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

๑. สถาบันฝกอบรมฯตองบริหารจัดการแผนงานฝกอบรมใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกำหนดไวในดานตางๆ

ไดแก การรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรมการวัดและ

ประเมินผลและผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ

หรือหลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

๒. สถาบันฝกอบรมฯตองกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ
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ฝกอบรมใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

๓. สถาบันฝกอบรมฯตองมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ

ของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของการบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

๔. สถาบันฝกอบรมฯตองจัดจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของครบถวนสอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

๑๔. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องตามขอกำหนดของราชวิทยาลัย

ศัลยแพทยแหงประเทศไทยดังนี ้

 ๑ . สถาบั นฝ กอบรมฯ  มี ระบบประกัน คุณ ภาพการศึกษาภายใน  โดยใช ระบบ  CU-CQA๑๐๐ 

(Chulalongkorn University Curriculum Assurance ๑๐๐) โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) เปนประจำทุกป และมีการประเมินหลักสูตรทุกรอบระยะเวลาของหลักสูตร  (๔, ๕ 

หรือ ๖ ป) ตามองคประกอบของการตรวจประเมินเม่ือครบรอบระยะเวลาของหลักสูตรเพ่ือรับการตรวจประเมินจาก

คณะผูตรวจประเมินท่ีแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย และใหนำผลการตรวจประเมินไปใชในการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง 

 ๒. การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากคณะ

อนุกรรมตรวจประเมินสถาบันฝกอบรมโดยราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย ภายใตระบบ กลไก และเกณฑท่ี

แพทยสภากำหนด อยางนอยทุกๆ ๕ ป 

 

    ♦♦♦♦♦ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกท่ี ๑ 

รายช่ือคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขาศัลยศาสตร 

วาระ ๒๕๖๒-๒๕๖๖ 

  

๑. รศ.นพ.พงศรัตน  ศิริจินดากุล  ท่ีปรึกษากรรมการ 

๒. ศ.นพ.สุเทพ   อุดมแสวงทรัพย  ประธานฝกอบรม 

๓. รศ.นพ.บัณฑูร  นนทสูติ   รองประธานการฝกอบรมและ 

ประธานดานวิชาการ  

๔. ศ.นพ.ศุภฤกษ  ปรีชายุทธ  กรรมการและรองประธานดานวิชาการ 

๕. รศ.นพ.โสภาคย  มนัสนยกรณ  กรรมการ  

๖. รศ.นพ.รัฐพลี  ภาคอรรถ  กรรมการ 

๗. รศ.พญ.สุกัญญา  ศรีอัษฎาพร  กรรมการ 

๘. รศ.นพ.วิภูษิต  แตสมบัติ  กรรมการดานเพ่ิมพูนทักษะ 

๙. รศ.พญ.กษยา  ตันติผลาชีวะ  กรรมการดานแพทยศาสตรศึกษา  

๑๐. ผศ.นพ.กฤษณ  กิติสิน   กรรมการและประธานดานงานวิจัย 

๑๑. รศ.นพ.เมธี   สุธีรศานต  กรรมการและประธานดานพัฒนาเวชระเบียน 

๑๒. ผศ.นพ.มาวิน  วงศสายสุวรรณ  กรรมการ  

๑๓. อ.นพ.ฐิติเทพ  ลิ้มวรพิทักษ  กรรมการ  

๑๔. อ.พญ.ฐิติพร   ชอบอาภรณ  กรรมการดานความเสี่ยง  

๑๕. หัวหนาแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑   กรรมการ  

๑๖. หัวหนาแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๒   กรรมการ 

๑๗. หัวหนาแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๓   กรรมการ 

๑๘. หัวหนาแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๔   กรรมการ 

๑๙. ผศ.พญ.เอธยา  วรสิทธา   เลขานุการการฝกอบรมและ 

อนุกรรมการดานการวิจัย 
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ภาคผนวกท่ี ๒  ตารางกิจกรรมวิชาการ 

กิจกรรมวิชาการรวม ณ หองประชุม ๑๓๐๘  ตึกรัตนวิทยาพัฒน ชั้น ๑๓  

ตารางท่ี ๒ กิจกรรมวิชาการตามหนวยของหลักสูตรศัลยศาสตรท่ัวไป 

หนวย กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี รูปแบบกิจกรรม 

G ๑ Journal club 

(HBP) 

ทุกวันพุธ ๑๐.๐๐ -๑๑.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๕ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Journal Appraisal 

Preoperative 

and new 

admission 

round 

ทุกวันพุธ ๑๑.๐๐ -๑๒.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๕ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Case discussion and 

Imaging review 

Liver confer-

ence 

ทุกวันพุธ ท่ี 

๓ ของเดือน 

๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๕ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Inter-department con-

ference รวมกับ Radiolo-

gist, Ongologist  

Preoperative 

round 

ทุกวันศุกร ๐๘.๐๐ -๑๐.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๕ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Case presentation and 

Imaging review 

G ๒ Vascular 

conference 

ทุกวันอังคาร ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Journal Appraisal 

Topic review 

Case discussion 

Breast con-

ference 

ทุกวันศุกรท่ี 

๓ ของเดือน 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. หองประชุม  

ตึกวองวานิชช้ัน ๔ 

Inter-department con-

ference รวมกับ Radiolo-

gist, Ongologist, 

Pathologist 

G ๓ Journal club 

(UGI) 

ทุกวันพุธ ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Journal Appraisal 

Tumor con-

ference 

ทุกวัน

พฤหัสบดีท่ี 

๓ ของเดือน 

๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Inter-department con-

ference รวมกับ Radiolo-

gist, Ongologist Inter-

vention radiologist  

G ๔ Pathology 

conference  

ทุกวันจันทร ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓  

Case reiew 

Breast con-

ference 

ทุกวันจันทร ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ตึกวองวานิช ช้ัน ๙ Case discussion 

Interdepartment con-
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กิจกรรมวิชาการท่ีจัดเสริม 

๑.  Basic surgical skill สำหรับแพทยประจำบานปท่ี ๑ 

๒.  Non-technical skill workshop สำหรับแพทยประจำบานปท่ี ๑ 

๓. Endoscope workshop เพ่ือฝกการทำ gastroscope และ colonoscope สำหรับแพทย 

    ประจำบานชั้นปท่ี ๒ 

๔.  Minimally invasive surgery workshop สำหรับแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๒ และ ๓ 

๕.  Bloody Trauma Day สำหรับแพทยประจำบานทุกชั้นป 

   

ference รวมกับ 

pathologist, ongologist, 

radiologist 

Topic 

reivew/ 

Journal club 

ทุกวันศุกร ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Topic review/Journal 

appraisal 

Trauma Trauma tele-

conference 

ทุกวันจันทร ๑๙.๐๐-๒๑.๐๐ น. หองประชุม tel-

econference 

ตึก อปร. ชั้น ๘ 

Case discussion รวมกับ

Trauma surgeon จาก

หลายประเทศ 

Vascular 

conference 

ทุกวันอังคาร ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หองประชุม ๑๓๐๘ 

ตึกรัตนวิทยาพัฒน 

ช้ัน ๑๓ 

Journal Appraisal 

Topic review 

Case discussion 

Journal club ทุกวันศุกร ๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น. หอง tele-

conference ตึก 

อปร.ช้ัน ๘ 

 

Journal appraisal 

Colo Journal club 

(Colo) 

ทุกวันจันทร ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. หองประชุมหนวย 

colo ตึกจงกลนีฯ 

ช้ัน ๑ 

Journal appraisal 

Topic review ทุกวันอังคาร ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. หองประชุมหนวย 

colo ตึกจงกลนีฯ 

ช้ัน ๑ 

Topic review โดยแพทย

ประจำบานและแพทย

ประจำบานตอยอด 

Q & A ทุกวันอังคาร ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. หองประชุมหนวย 

colo ตึกจงกลนีฯ 

ช้ัน ๑ 

Case discussion 

Question & Answer 
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ภาคผนวกท่ี ๓  การเขียนกรอบกิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไวใจได 

(Entrustable Professional Activities; EPA) 
 

Entrustable Professional Activity: EPA for surgical resident training 

EPA DOC Learning experience Evaluation 

EPA๑. การดูแล

ผูปวยนอก (Out 

patient) ในโรค

ทางศัลยกรรม 

PC๑ ใหการดูแลผูปวยนอก วาง

แผนการรักษาไดอยางเหมาะสม 

MK๑ ใชความรูในการซักประวัติ 

ตรวจรางกาย สงตรวจเพ่ือวินิจฉัย ให

การวินิจฉัยโรคไดอยางถูกตอง มี

ความรูเก่ียวกับการคัดกรองโรคใน

กลุมเสี่ยง การปองกันโรค และการ

ฟนฟูรางกายหลังกายผาตัด 

PS๑ ทำหัตถการ หรือการผาตัดโรค

ในผูปวยนอก (Out patient) ได

อยางถูกตอง และปลอดภัย 

IPCS๑ สามารถสื่อสารใหขอมูล

ผูปวย และญาติไดอยางเหมาะสม ให

ความเมตตา เคารพการตัดสินใจของ

ผูปวย 

SBP๑. เขาใจขอจำกัดการการดูแล

รักษาผูปวย สงตรวจวินิจฉัย

เหมาะสมตามความจำเปน และเขาใจ

ระบบสิทธิ์การรักษาตามระบบ

สุขภาพของประเทศ 

- จัดใหมีตารางออกตรวจผูปวย

นอกของแพทยประจำบานอยาง

สม่ำเสมอ  โดยภายใตการกำกับ

ของอาจารย  

- กำหนดความยากงายซับซอน

ของโรคเพ่ิมข้ึนตามระดับชั้นป 

- จัดใหมีตารางเวรผาตัด OR 

minor หรือ หัตถการสำหรับ

ผูปวยนอกของแพทยประจำ

บานอยางสม่ำเสมอ  โดยภายใต

การกำกับของอาจารย  

- กำหนดความยากงายซับซอน

ของโรคเพ่ิมข้ึนตามระดับชั้นป 

๑. การประเมิน

ประจำเดือนโดย

อาจารยผูดูแล 

 

๒. การประเมินการ

ปฏิบัติโดยผูรวมงาน 

แบบประเมิน ๓๖๐” 

 

๓. ประเมินความรูโดย

การสอบขอเขียน in-

training 

examination 

 

๔. การประเมินโดย 

work place base 

assessment เชน 

DOPS, MiniCEX 

 

๕.แบบบันทึกหัตถการ 

Logbook, Portfolio 
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EPA๒. การดูแล

รักษาผูปวยโรคท่ี

เปนปญหาท่ีพบ

บอยทาง

ศัลยกรรม 

(Common 

surgical 

problem) 

PC๒, Pre-operative period: ให

การดูแลผูปวยโรคท่ีพบบอย วาง

แผนการรักษาไดอยางเหมาะสม 

MK๒, Pre-operative period: ใช

ความรูในการซักประวัติ ตรวจ

รางกาย สงตรวจเพ่ือวินิจฉัย ใหการ

วินิจฉัยโรคท่ีพบบอยไดอยางถูกตอง  

มีความรูเก่ียวกับการคัดกรองโรคใน

กลุมเสี่ยง การปองกันโรค และการ

ฟนฟูรางกายหลังกายผาตัด 

PS๒, Intra-operative period: ทำ

หัตถการ หรือการผาตัดโรคในผูปวย

โรคท่ีพบบอย ไดอยางถูกตอง 

ปลอดภัย และครบถวนตามกำหนด

ใน essential procedure 

 

PBLI๑,Post-operative period: 

สามารถรายงานผูปวย รวมปรึกษา

แสดงความคิดเห็นและเรียนรูจากการ

ดูแลผูปวยรวมกับทีมผูรักษาและ

อาจารย 

 

PF๑. สามารถสื่อสารใหขอมูลผูปวย 

และญาติไดอยางเหมาะสม ใหความ

เมตตา เคารพการตัดสินใจของผูปวย 

ประเมินผูปวยแบบองครวมและการ

ทำ informed-consent เพ่ือการ

ผาตัดอยางเหมาะสม 

- การแบงสายการปฏิบัติตามชั้น

ปในสวนท่ีเปน Core rotation  

ตามเกณฑขอกำหนดของรวศท.  

โดยเนนใหผูรับการฝกอบรมได 

เรียนรูจาการดูแลผูปวยโรคท่ีพบ

บอย 

- กำหนดภาระงานความ

รับผิดชอบในการดูแลผูปวย  

การทำงานเปนทีมหรือสาย

ปฏิบตัิงาน กำกับโดยแพทย

ประจำบานชั้นท่ีสูงกวา และ

อาจารยแพทย 

- กำหนดระดับหัตถการตามชั้น

ป (Level of competency) มี

ประสบการณท้ังท่ีไดเคยดู เคย

ชวยและทำไดดวยตนเอง  ใน

สวน common surgical 

disease ในการผาตัดแบบ 

elective case 

- จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ในการดูแลผูปวย  ใหคำปรึกษา 

การเรียนรูจากผูปวยจริง 

(bedside teaching) ในแผนก

ผูปวยใน (ward  

round) 

- จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมีความ

หลากหลายท่ีครอบคลุมเนื้อหา 

และประสบการณการเรียนรูโดย

ใชการปฏิบัติเปนฐาน  

( Practice-base learning) 

๑. การประเมิน

ประจำเดือนโดย

อาจารยผูดูแล 

 

๒. การประเมินการ

ปฏิบัติโดยผูรวมงาน 

แบบประเมิน ๓๖๐” 

 

๓. ประเมินความรูโดย

การสอบขอเขียน in-

training 

examination 

 

๔.การประเมินการ

นำเสนอกิจกรรม

วิชาการ  การรายงาน

ผูปวย 

( Preoperative 

round, Interesting 

case, Ethic 

conference)  หรือ

การรวมแสดง

ความเห็น 

 

๕. การประเมินโดย 

PBA  หัตถการ 

essential 

procedure 

 

๖.แบบบันทึกหัตถการ 

Logbook, Portfolio 

ครบตามเกณฑ

ระดับชัน้ป 
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 SBP๒. เขาใจขอจำกัดการการดูแล

รักษาผูปวย สงตรวจวินิจฉัยเหมาะสม

ตามความจำเปน และเขาใจระบบสิทธิ์

การรักษาตามระบบสุขภาพของ

ประเทศ 

 ๗. การประเมินโดยการ

สอบ MCQ,MEQ หรือ 

CREQ 

EPA๓. การดูแล

รักษาผูปวยโรคท่ี

เปนภาวะฉุกเฉิน

ทางศัลยกรรม 

(Emergency/ 

Acute surgical 

care) 

PC๓, Pre-operative period: ให

การดูแลผูปวยโรคท่ีเปนภาวะฉุกเฉิน

ทางศัลยกรรม (Emergency/ Acute 

surgical care) วางแผนการรักษาได

อยางเหมาะสม  

 

MK๓, Pre-operative period: ใช

ความรูในการซักประวัติ ตรวจ

รางกาย สงตรวจเพ่ือวินิจฉัย ใหการ

วินิจฉัยโรคท่ีเปนภาวะฉุกเฉินทาง

ศัลยกรรม (Emergency/ Acute 

surgical care) ไดอยางถูกตอง  

 

PS๓, Intra-operative period: ทำ

หัตถการ หรือการผาตัดโรคในผูปวย

โรคท่ีเปนภาวะฉุกเฉินทางศัลยกรรม 

(Emergency/ Acute surgical 

care) ไดอยางถูกตอง ปลอดภัย และ

ครบถวนตามกำหนดใน essential 

procedure 

- การแบงสายการปฏิบัติตามชั้น

ปในสวนท่ีเปน Core rotation 

ตามเกณฑขอกำหนดของรวศท.  

โดยเนนใหผูรับการฝกอบรมได

เรียนรูจาการดูแลผูปวยในภาวะ

ฉุกเฉิน 

- กำหนดภาระงานความ

รับผิดชอบในการดูแลผูปวย  

การทำงานเปนทีมหรือสาย

ปฏิบัติงาน กำกับโดยแพทย

ประจำบานชั้นท่ีสูงกวา และ

อาจารยแพทย 

- กำหนดระดับหัตถการตามชั้น

ป (Level of competency) มี

ประสบการณท้ังท่ีไดเคยดู เคย

ชวยและทำไดดวยตนเอง  ใน

สวน Emergency/ Acute 

surgical care 

- จัดใหมีการปฏิบัติงานเพ่ือดูแล

ผูปวยฉุกเฉิน หรือการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

ตามความเหมาะสม ภายใต

ขอกำหนดของรวศท./แพทย

สภา 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การประเมิน

ประจำเดือนโดย

อาจารยผูดูแล 

 

๒. การประเมินการ

ปฏิบัติโดยผูรวมงาน 

แบบประเมิน ๓๖๐” 

 

๓. ประเมินความรูโดย

การสอบขอเขียน in-

training 

examination 

 

๔.การประเมินการ

นำเสนอกิจกรรม

วิชาการ  การรายงาน

ผูปวย ( Admission 

report, morbidity 

and motality 

conference, Ethic 

conference )   หรือ

การรวมแสดง

ความเห็น 
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 PBLI๒,Post-operative period: 

สามารถรายงานผูปวย รวมปรึกษา

แสดงความคิดเห็นและเรียนรูจากการ

ดูแลผูปวยรวมกับทีมผูรักษาและ

อาจารยในการดูแลผูปวยฉุกเฉิน  

 

PF๒. สามารถสื่อสารใหขอมูลผูปวย 

หรือญาติไดอยางเหมาะสม ใหความ

เมตตา เคารพการตัดสินใจของผูปวย 

ประเมินผูปวยแบบองครวม แจงขอมูล

ผลท่ีไมพึงประสงค ขาวราย และการ

ทำ informed-consent เพ่ือการ

ผาตัดอยางเหมาะสม 

 

SBP๓. เขาใจขอจำกัดการการดูแล

รักษาผูปวยในภาวะฉุกเฉิน การ

ตัดสินใจการการรักษาผูปวยในภาวะ

ฉุกเฉิน และระบบการสงตอ ระบบ

สิทธิ์การรักษาตามระบบสุขภาพของ

ประเทศ 

 

 

-จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมีความ

หลากหลายท่ีครอบคลุมเนื้อหา

และประสบการณการเรียนรูโดย

ใชการปฏิบัติเปนฐาน (Practice-

base learning) 

๕. การประเมินโดย 

PBA หัตถการ 

essential procedure 

 

๖. แบบบันทึกหัตถการ 

Logbook, Portfolio 

ครบตามเกณฑระดับชั้น

ป 

 

๗. การประเมินโดยการ

สอบ MCQ, MEQ หรือ 

CREQ 
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EPA๔. การดูแล

รักษาผูปวย

ศัลยกรรม

อุบัติเหตุและการ

บาดเจ็บทาง

ศัลยกรรม 

(Trauma) 

PC๔, Pre-operative period: ให

การดูแลผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

และการบาดเจ็บทางศัลยกรรม 

(Trauma) วางแผนการรักษาไดอยาง

เหมาะสม  

 

MK๔, Pre-operative period: นำ

ความรูมาใชในการประเมินดูแลผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ

ทางศัลยกรรม (Trauma)ท้ังในระยะ

เริ่มแรกและการใหการรักษาจำเพาะ

ของการบาดเจ็บของอวัยวะ  

 

PS๔, Intra-operative period: ทำ

หัตถการ หรือการผาตัดโรคในผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ

ทางศัลยกรรม (Trauma) ไดอยาง

ถูกตอง ปลอดภัย และครบถวนตาม

กำหนดใน essential procedure 

PBLI๓,Post-operative period: 

สามารถรายงานผูปวย รวมปรึกษา

แสดงความคิดเห็นและเรียนรูจากการ

ดูแลผูปวยรวมกับทีมผูรักษาและ

อาจารยในการดูแลผูปวยศัลยกรรม

อุบัติเหตุและการบาดเจ็บทาง

ศัลยกรรม (Trauma) 

- การแบงสายการปฏิบัติตามชั้น

ปในสวนท่ีเปน Core rotation  

ตามเกณฑขอกำหนดของรวศท.  

โดยเนนใหผูรับการฝกอบรมได

เรียนรูจาการดูแลผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุและการ

บาดเจ็บทางศัลยกรรม 

(Trauma) 

- กำหนดภาระงานความ

รับผิดชอบในการดูแลผูปวย  

การทำงานเปนทีมหรือสาย

ปฏบิัติงาน กำกับโดยแพทย

ประจำบานชั้นท่ีสูงกวา และ

อาจารยแพทย 

- กำหนดระดับหัตถการตามชั้น

ป (Level of competency) มี

ประสบการณท้ังท่ีไดเคยดู เคย

ชวยและทำไดดวยตนเอง  ใน

สวน ศัลยกรรมอุบัติเหตุและการ

บาดเจ็บทางศัลยกรรม 

(Trauma) 

- จัดใหมีการปฏิบัติงานเพ่ือดูแล

ผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและ

การบาดเจ็บทางศัลยกรรม 

(Trauma) หรือการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ  ตามความ

เหมาะสม ภายใตขอกำหนด

ของรวศท./ แพทยสภา 

 

 

 

 

 

  

 

 

๑. การประเมิน

ประจำเดือนโดย

อาจารยผูดูแล 

๒. การประเมินการ

ปฏิบัติโดยผูรวมงาน 

แบบประเมิน ๓๖๐” 

 

๓. ประเมินความรูโดย

การสอบขอเขียน in-

training 

examination 

 

๔.การประเมินการ

นำเสนอกิจกรรม

วิชาการ  การรายงาน

ผูปวย ( Admission 

report, morbidity 

and motality 

conference,Trauma 

audit )   หรือการรวม

แสดงความเห็น 

 

๕. การประเมินโดย 

PBA  หัตถการ 

essential 

procedure 

 

๖. ประกาศนียบัตร

การผานหลักสตร 
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 PF๓. สามารถสื่อสารใหขอมูลผูปวย 

หรือญาติไดอยางเหมาะสม ใหความ

เมตตา เคารพการตัดสินใจของผูปวย 

ประเมินผูปวยแบบองครวม แจงขอมูล

ผลท่ีไมพึงประสงค ขาวราย และการ

ทำ informed-consent เพ่ือการ

ผาตัดอยางเหมาะสม  

 

SBP๔. เขาใจขอจำกัดการการดูแล

รักษาผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุและ

การบาดเจ็บทางศัลยกรรม (Trauma) 

การตัดสินใจการการรักษาผูปวยใน

ภาวะเรงดวน และระบบการสงตอ 

-จัดกิจกรรมวิชาการท่ีมีความ

หลากหลายท่ีครอบคลุมเนื้อหา

และประสบการณการเรียนรูโดย

ใชการปฏิบัติเปนฐาน (Practice-

base learning) 

- กำหนดใหมีการผานการอบรม

หลักสูตรการชวยชีวิตข้ันสูงใน

ผูปวยอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ 

Advanced Trauma Life 

Support : ATLS ตั้งแตชั้นปท่ี ๑ 

หรือ ๒ 

๗.แบบบันทึกหัตถการ 

Logbook, Portfolio 

ครบตามเกณฑระดับชั้น

ป 

 

๘.การประเมินโดยการ

สอบ MCQ, MEQ หรือ 

CREQ 

 

 

Domain of competency: DOC code 

Pateint care PC 

Medical knowledge MK 

Procedural skills PS 

Interpersonal and communication skills IPCS 

Practice- based learning and improvement PBLI 

Professionalism PF 

Continue medical education and continue professional development CME & PD 

Systems- based practice SBP 
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ภาคผนวกท่ี ๔ 

หลักสูตรศัลยศาสตรพ้ืนฐาน (Fundamental surgery) 

 

๑. ท่ีมาของหลักสูตร 

           เดิมใชชื่อวิทยาศาสตรพ้ืนฐานทางศัลยศาสตร (basic surgical science) และเปนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ

ความรูหลายดาน เปนความรูพ้ืนฐาน จัดอบรมสำหรับผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมแพทยประจำบาน หรือแพทยประจำ

บานสาขาศัลยศาสตรชั้นปท่ี ๑ ตองเขารับการอบรมและตองสอบประเมินผานกอนท่ีจะสามารถสอบวุฒิบัตร

ผูเชี่ยวชาญศัลยศาสตร โดยในหลักสูตรตั้งแต ป พ.ศ.๒๕๖๕ ไดเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรเปน “ศัลยศาสตรพ้ืนฐาน 

(Fundamental surgery)” 

๒. หลักการและเหตุผล 

           หลักสูตรศัลยศาสตรพ้ืนฐานเปนหลักสูตรท่ีราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยไดจัดทำข้ึนเพ่ือปรับ

ความรูพ้ืนฐานแกแพทยประจำบานท่ีเขาอบรมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนผูเชี่ยวชาญวุฒิบัตรศัลยศาสตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร           

           ๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจความรูพ้ืนฐานทางการแพทยเพ่ือประยุกตในศัลยศาสตร 

           ๒. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในหลักการดูแลผูปวยทางศัลยกรรม 

           ๓. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการวินิจฉัยโรคหรือภาวะทางศัลยกรรมท่ีจำเปน 

           ๔. เพ่ือมีความรูความเขาใจหลักการในการใหการรักษาโรคหรือภาวะทางศัลยกรรมท่ีจำเปน 

           ๕. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในการดูแลผูปวยหนัก วิกฤต และความเสี่ยงสูงในศัลยกรรม 

           ๖. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในหัตถการพ้ืนฐานท่ีจำเปนโรคหรือภาวะทางศัลยกรรม 

           ๗. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและความสามารถในทักษะรอบดานของศัลยแพทย (non-technical skill) 

           ๘. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและความสามารถเก่ียวกับทัศนคติ และจริยธรรม ในผูปวยศัลยกรรม 

           ๙. เพ่ือเตรียมความพรอมดานความรูความเขาใจและความสามารถเพ่ือเขาฝกการอบรมศัลยกรรมข้ันสูงตอไป 

๓. การจัดการหลักสูตร 

           แบงความรูเปน ๕ หมวดตาม Curriculum Contentsดังนี้ 

Curriculum Contents of Fundamental Surgery  

Module ๑   Principle of surgical management  

Module ๒   Critical care in surgical patients  

Module ๓    Application of basic science for surgery         

๓.๑ Applied anatomy for surgeons 

๓.๒ Applied physiology for surgeons 

๓.๓ Applied pathology for surgeons       

Module ๔   Basic knowledge of fundamental surgical procedures   

Module ๕   Essential surgical diseases and conditions      
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๕.๑  Trauma 

๕.๒   Emergency surgical diseases and conditions (Non trauma)   

๕.๓   Common surgical diseases and conditions 

         จัดรูปแบบการเรียนท้ังแบบออนไลนและการบรรยาย มีเอกสาร หนังสือ และสื่อวิดีทัศนประกอบ 

๔. การประเมิน 

           จัดประเมินโดยการสอบตามหมวดความรูท้ัง ๕หมวด 

๕. ผูเขารับการอบรม 

           แพทยท่ีอยูระหวางการฝกอบรมในชั้นปท่ี ๑ หรือแพทยท่ีกำลังจะเขารับการฝกอบรมทางศัลยกรรม 
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ภาคผนวกท่ี  ๕ 

หลักสูตร ฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

Advanced Trauma Life Support (ATLS) 

ของ American College of Surgeons 

  

 ๑. ช่ือหลักสูตร       

การฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ   

Advanced Trauma Life Support (ATLS)  

(ของวิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา) 

๒.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   

อนุกรรมการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

Advanced Trauma Life Support (ATLS)    

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

๓. วัตถุประสงค 

หลักสูตรการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ (ของวิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแพทยไดเขาใจถึงการประเมินอุบัติภัยและการใหการดูแลรักษาเบื้องตนสำหรับผูบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุ เนื้อหาและทักษะในเอกสารประกอบการฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแพทยสามารถใหการดูแลรักษา

ผูบาดเจ็บในชั่วโมงแรกหลังจากไดรับอุบัติเหตุ  

            เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑. เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูบาดเจ็บท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ 

๒. สามารถจัดลำดับความเรงดวนในการใหการดูแลรักษาเม่ือมีผูบาดเจ็บ 

๓. สามารถใหการดูแลรักษาท่ีจำเปนสำหรับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเปนอันตรายถึงชีวิต ท้ังในระดับปฐม

ภูมิและทุติยภูมิ ภายในชั่วโมงแรก 

๔.สามารถสาธิตใหเห็นความสามารถในทักษะตางๆ (ในเหตุการณจำลอง) ท่ีใชในการประเมินและการ

รักษาเบื้องตนในผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บหลายชนิด 

๕. สามารถดำเนินการ สงตอผูบาดเจ็บไปยังศูนยอุบัติเหตุชั้นสูง ตามหลักการของ ATLS  

๕.  ขอบเขตเนือ้หา                                                            

เนื้อหาของหลักสูตรของโครงการการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ (ของวิทยาลัย

ศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา) ประกอบดวย 

๑.   วัตถุประสงค ประวัติ และแนวคิด 

๒.   การประเมินและการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

๓.   การดูแลทางเดินหายใจและการหายใจ 

๔.  ภาวะช็อก 
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๕.  บาดเจ็บของทรวงอก 

๖.  บาดเจ็บของชองทอง 

๗.   บาดเจ็บท่ีศีรษะ 

๘.   บาดเจ็บท่ีกระดูกสันหลังและไขสันหลัง 

๙.   บาดเจ็บท่ีแขนขา 

๑๐.  บาดเจ็บจากไฟไหมน้ำรอนลวกและความเย็น 

๑๑.  บาดเจ็บในเด็ก 

๑๒.  บาดเจ็บในผูมีครรภ 

๑๓.  การบาดเจ็บในผูสูงอายุ 

๑๔. การรักษาสภาวะใหคงท่ีและการขนสงเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ 

๑๕.  เอกสารความรูเพ่ิมเติมในเรื่องตางๆ  

๖. เปาหมาย 

โครงการการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ (Advanced Trauma Life Support ของ 

American College of Surgeons) มีเปาหมายเพ่ือใหศัลยแพทยและแพทยทุกคนท่ีใหบริการตอผูบาดเจ็บ มี

วิธีดำเนินการท่ีปลอดภัยและเชื่อถือไดในการใหการดูแลรักษาผูบาดเจ็บอยางทันทวงที และมีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนใน

การ 

๑. ประเมินภาวะของผูบาดเจ็บไดอยางรวดเร็วและแนนอน 

๒. ใหการชวยชีวิตผูบาดเจ็บและทำใหอาการดีคงท่ีโดยถือหลักอันดับความเรงดวน 

๓. ทราบวาอาการบาดเจ็บของผูปวยเกินขีดความสามารถของสถานพยาบาลนั้นๆหรือไม 

๔. ดำเนินการยายผูบาดเจ็บไปยังสถานพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถเพียงพอ 

๕. สามารถใหความม่ันใจไดวามีการใหการดูแลรักษาท่ีเหมาะสมทุกข้ันตอน  

๗.  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

            เม่ือจบการฝกอบรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมสามารถท่ีจะ 

๑.  เขาใจถึงหลักการในการประเมินผูบาดเจ็บท้ังในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ 

๒.  สามารถจัดลำดับความเรงดวนในการใหการดูแลรักษาเม่ือมีผูบาดเจ็บ 

๓.  สามารถใหการดูแลรักษาท่ีจำเปนสำหรับภาวะฉุกเฉินท่ีอาจเปนอันตรายถึงชีวิต ท้ังในระดับปฐม

ภูมิและทุติยภูมิ ภายในชั่วโมงแรก 

๔.  สามารถสาธิตใหเห็นความสามารถในทักษะตางๆ (ในเหตุการณจำลอง) ท่ีใชในการประเมินและ

การรักษาเบื้องตนในผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บหลายชนิด 

๕. สามารถดำเนินการ สงตอผูบาดเจ็บไปยังศูนยอุบัติเหตุชั้นสูง ตามหลักการของ ATLS 

  

๘.  สถานท่ีจัดการฝกอบรม 
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          คณะกรรมการโครงการฯ ไดดำเนินการเตรียมสถาบันท่ีสามารถจัดฝกอบรมในภาคตางๆของประเทศ ท้ัง

โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาลศูนยในสวนภูมิภาค อาทิเชน  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะแพทยศาสตร วชิรพยาบาลมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

โรงพยาบาลตำรวจ  

โรงพยาบาลราชวิถี 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงพยาบาลกรุงเทพ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี 

โรงพยาบาลชลบุรี 

  

๙.  ระยะเวลาการฝกอบรม และตารางกำหนดการอบรม   

สำหรับหลักสูตรนักเรียน 

-ระยะเวลาการฝกอบรม เปนเวลาครั้งละ ๓ วัน 

-กำหนดการอบรมปละประมาณ ๓๐ ครั้ง แตละครั้งรับผูเขาฝกอบรม 

ได ๑๖ คน  

-ในเวลา ๑ ป สามารถฝกอบรมไดประมาณ ๓๒๐ คน 

หลักสูตรสำหรับการเปนวิทยากร 

-ระยะเวลาการฝกอบรม ๓วัน ครั้งละ ๙ คน จัดปละ ๒ ครั้ง 

  

๑๐.  ผูเขารับการฝกอบรม จำนวนและคุณสมบัติ 

ผู ท่ีสามารถเขารับการฝกอบรม ไดแก แพทยทุกสาขาวิชาท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งแพทยท่ีทำหนาท่ีดูแลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินท่ัวประเทศในโรงพยาบาลศูนยอุบัติเหตุท้ัง ๒๘ แหง 

และศัลยแพทยและแพทยประจำบาน  
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๑๑. วิธีดำเนินการฝกอบรม 

คณะทำงานฯ โครงการการฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ของราชวิทยาลัยศัลยแพทย

แหงประเทศไทย ซ่ึงประกอบดวย ผูอำนวยการโครงการ ผูประสานงาน นักการศึกษา และครูผูสอน (วิทยากร) 

ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรของ การฝกอบรมข้ันสูงเพ่ือชวยชีวิตผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ของวิทยาลัยศัลยแพทย

แหงสหรัฐอเมริกา  

  

๑๒.วิทยากร 

ประกอบดวยผูอำนวยการโครงการและคณะกรรมการ ผูประสานงาน (Coordinator) นักการศึกษา 

(Educator) วิทยากร (Instructor) ซ่ึงไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรของวิทยาลัยศัลยแพทยแหงสหรัฐอเมริกา  
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ภาคผนวกท่ี ๖ 

วัตถุประสงค เนื้อหาความรู และหัตถการท่ีสำคัญของสาขาอ่ืนๆ และสาขาท่ีเกี่ยวของ 

สาขาเวชบําบัดวิกฤต  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Hypotension &hemorrhagic shock, resuscitation 

๒. Hemorrhagic and thrombotic disorders 

๓. Transfusion & blood component therapy 

๔. Septicemia and the sepsis syndrome 

๕. Surgicalinfection 

๖. Gastro-intestinal fluid losses and fluid balance, including in children.  

๗. Nutritional failure and nutritional support 

๘. Respiratoryfailure 

๙. Renal failure and principles of dialysis 

๑๐. Fluid overload and cardiac failure 

๑๑. Myocardial ischemia 

๑๒. Cardiac arrhythmias 

๑๓. Multiple organ failure 

๑๔. Pain control 

๑๕. Cardiac arrest, respiratory arrest and diagnosis of brain death 

๑๖. Care of potential organ donor 

๑๗. Hypothermia and hyperthermia 

๑๘. Legal & ethical aspect of transplantation  

หมวดหัตถการ  

๑.Central venous catheter placement  

๒.Ventilator setting, muscle relaxant and sedation  

๓. Compartment pressure (abdomen, extremity) – Measurement  
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สาขาศัลยศาสตรกุมารวิทยา  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Abdominal pain in children 

๒. Swallowed foreign bodies, caustic injury 

๓. Scrotal emergencies in all age groups 

๔. Assessment of the multiple injured in children 

๕. Umbilical and Inguinal  hernia in childhood  

๖. Undescended testis 

๗. Hypertrophic pyloric stenosis 

๘. Acute appendicitis and complication 

๙. Meckel’s diverticulum 

๑๐. Choledochal cysts 

๑๑. Malrotation of gastrointestinal tract 

๑๒. Intussusception 

๑๓. Foreign bodies of gastrointestinal tract  

 

หมวดหัตถการ  

๑. Inguinal hernia in childhood-Repair  

๒. Appendectomy 

๓. Trauma resuscitation in children  

สาขาศัลยศาสตรยูโรวิทยา  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

หมวดความรู  

๑. Scrotal emergencies in all age groups  

๒. Undescended testis 

๓. Umbilical & Inguinal hernia 

๔. KUB calculi disease  

๕. Injuries of the urinary tract: Kidney, ureter, bladder and urethra  
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๖. Obstructive uropathy 

๗. Neoplasms of bladder, prostate and kidney  

๘. Infection of KUB system 

๙. Hematuria 

หมวดหัตถการ  

๑. Cystostomy 

๒. Hydrocelectom 

๓. Orchiectomy 

๔. Nephrectomy 

๕. Renal Injury-Repair/Resection  

๖. Bladder Injury-Repair  

สาขาศัลยศาสตรหัวใจและทรวงอก  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Chest and lung injury 

๒. Cardiac injury 

๓. Tracheal injury 

๔. Esophageal injury  

๕. Diaphragmatic injury 

๖. Pleural effusion 

๗. Thoracic aortic aneurysm and aortic dissection 

 หมวดหัตถการ  

๑. Chest tube placement and management  

๒. Pericardial window 

๓. Sternotomy 

๔. Exploratory thoracotomy 

สาขาศัลยศาสตรประสาทสมองและไขสันหลัง 

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Head injuries  

๒. Spinal cord injury 

๓. Cerebrovascular disease 
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๔. Management of acute pain  

๕. Brain tumors 

๖. Spinal cord tumors 

หมวดหัตถการ 

๑. Tracheostomy 

๒. Lumbar puncture 

๓. Interpretation of CT scans of brain 

สาขาศัลยศาสตรตกแตง  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Burns 

๒. Initial management of severe burns 

๓.Skin and soft tissue benign tumors/ malignancy  

๔. Hand injury 

๕. Maxillo-facialinjury 

๖. Malignant melanoma 

๗. Basal and squamous cell carcinoma  

๘. Decubitus ulcer 

หมวดหัตถการ  

๑. Complex wound closure 

๒. Skin grafting 

๓. Burn debridement and grafting of major burns  

 

สาขาวิสัญญีวิทยา  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

หมวดความรู  

๑. Anaesthetic and pharmacological problem  

๒. Anesthetic preoperative risk 

๓. Epidural and spinal anesthesia 

๔. Pain management  

๕. Ventilator support  



 
 

57 
 

หมวดหัตถการ  

๑. Endotracheal tube intubation  

๒. Regional nerve anesthesia 

๓. Ventilator setting, muscle relaxant and sedation 

สาขานรีเวชวิทยา  

เปาประสงคการเรียนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป  

หมวดความรู 

๑. Ectopic pregnancy 

๒. Pelvic inflammatory disease  

๓. Incidental ovarian mass/cyst  

๔. Endometriosis 

๕. Ovarian and uterine neoplasm  

๖. Rectocoele  

๗. Trauma in pregnancy 

หมวดหัตถการ  

๑. Hysterectomy 

๒. Salpingo-oophorectomy  

 

สาขาพยาธิวิทยา 

เปาประสงคการเรยีนรูความรูทางศัลยศาสตรท่ัวไป 

หมวดความรู 

๑. Tissue handling technique after biopsy, frozen section and inprint  

๒. Gross and microscopic description of common surgical disease 

๓. Interpretation of FNA result  

๔. Special straining/study:  Immunohistochemistry 
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ภาคผนวกท่ี  ๗ 

Procedural Skills ดานตางๆ 

 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม แพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตรมีความสามารถในการดูแลผูปวยในระยะผาตัด       

ระยะกอนผาตัด และระยะหลังผาตัด รวมท้ังการผาตัดไดเองเม่ือผานการฝกอบรม 

 รวมท้ังการผาตัดไดเองเม่ือผานการฝกอบรม แบงเปน ๒ ข้ันดังนี้ 

ระดับท่ี ๑   หัตถการท่ีแพทยประจำบานตองทำไดดวยตนเอง   

ระดับท่ี ๒  หัตถการท่ีแพทยประจำบานควรทำได  (ทำภายใตการดูแลของผูเชี่ยวชาญ) 

 

 โดยระดับความสามารถในการทำหัตถการ แบงเปน ๕ ระดับ 

  Level ๑ : เขาใจในกายวิภาคและกระบวนการสามารถชวยผาตัดได 

  Level ๒ : สามารถทำหัตการดังกวาวโดยมีผูควบคุม ชี้แนะโดยละเอียด 

  Level ๓  :  สามารถทำหัตถการไดโดยอาศัยการแนะนำควบคุมเพียงเล็กนอย 

  Level ๔ : สามารถทำหัตถการไดเองโดยไมตองมีผูควบคุม 

  Level ๕ : สามารถควบคุมชี้แนะผูอืนในการทาหัตถการได 

 ท้ังนี้ หัตถการในระดับท่ี ๑ แบงระดับความสามารถในการทำหัตถการตามระดับชั้นปไดดังแสดงในตาราง

ดานลาง หัตถการท่ีอนุญาตใหทำไดเองนั้น ตองไดรับการประเมินจากอาจารยผูควบคุมวาสามารถทำได และอนุญาตให

ทำภายใตความชี้แนะของอาจารย โดยอาจารยพรอมใหความชวยเหลือเม่ือตองการ 

 

ตารางแสดง ช้ันปท่ีแพทยประจำบาน ตองทำ หรือ ควรทำ หัตถการนั้นได 

Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
  ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔  

Abdomen - General 

 ๑.Diagnostic laparoscopy ๑ ๒ ๓ ๔  

 
๒.Intra-abdominal abscess - Drainage (including 

post-operative collection / abscess) 
๑ ๑ ๒-๓ ๔  

Abdomen - Hernia 

 ๓.Indirect inguinal hernia, operation ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๔.Direct inguinal hernia, operation ๑ ๒ ๓ ๔  
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๕.Laparoscopic inguinal herniorrhaphy ๑ ๑ ๑ ๑-๒ ⁄ 

 ๖.Femeral hernia, operation ๑ ๑ ๑-๒ ๓-๔  

 

 

๗.Ventral hernia, operation ๑ ๑ ๑-๒ ๓-๔  

 

 
Abdomen - Biliary 

 ๘.Laparoscopic cholecystectomy ๑ ๑ ๒-๓ ๔  

 ๙.Open cholecystectomy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๑๐.Cholecystostomy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๑๑.Choledocho-enteric anastomosis ๑ ๑-๒ ๓ ๔  

 ๑๒.Choledochoscopy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๑๓.Common bile duct exploration - Open ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๑๔.Bile Duct Injury-Acute repair ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

Abdomen - Liver 

 ๑๕.Liver cyst, operation ๑ ๑ ๑ ๒-๓ ⁄ 

 ๑๖.Partial hepatectomy ๑ ๑ ๒-๓ ๓-๔  

 ๑๗.Hepatic lobectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๘.Resection hilar cholangiocarcinoma ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๙.Hepatic segmentectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๒๐.Hepatic wedge resection ๑ ๑ ๒ ๒-๓  

 ๒๑.Hepatic abscess - Drainage ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๒๒.Hepatic biopsy ๑ ๒ ๓ ๔  

Abdomen - Pancreas 

 ๒๓.Pancreatic necrosectomy / Debridement ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๒๔.Pancreatic pseudocyst - Drainage ๑ ๑ ๑ ๒-๓  
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๒๕.Distal pancreatectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๒๖.Pancreaticoduodenectomy (standard) ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

Abdomen - Spleen 

 ๒๗.Splenectomy ๑ ๒ ๓ ๔  

Alimentary tract - Stomach 

 ๒๘.Closure perforation / Gastroduodenal 

perforation - Repair 
๑ ๒ ๓ ๔-๕  

 ๒๙.Gastrectomy - Partial / Total ๑ ๒ ๒ ๓-๔  

 ๓๐.Radical gastrectomy ๑ ๑ ๑-๒ ๒-๓ ⁄ 

 ๓๑.Gastrojejunostomy bypass ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๓๒.Gastrostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๓๓.Vagotomy&pyloroplasty ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๓๔.Vagotomy&antrectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๓๕.Parietal cell vagotomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๓๖.Gastro-intestinal anastomosis ๑ ๒ ๓ ๔-๕  

Alimentary tract - Small intestine 

 ๓๗.Adhesiolysis (Lysis adhesion) ๑ ๒ ๓ ๔-๕  

 ๓๘.Entero-enterostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๓๙.Enterostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๔๐.Jejunostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๔๑.Ileostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๔๒.Ileostomy closure ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๔๓.Small intestinal resection / Anastomosis ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 Alimentary tract - Appendix 
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๔๔.Appendectomy ๒-๓ ๔ ๔-๕ ๔-๕  

 ๔๕.Laparoscopic appendectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

Alimentary tract - Large intestine 

 ๔๖.Colostomy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๔๗.Cecostomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๔๘.Partial/segmental colectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๔๙.Right hemicolectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๕๐.Left hemicolectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๕๑.Extended right hemicolectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๕๒.Extended left hemicolectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 
๕๓.Subtotal colectomy (with Ileorectal 

anastomosis / Ileostomy) 
๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๕๔.Total colectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

 ๕๕.Sigmoidectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๕๖.Cecectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๕๗.Colostomy closure ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

Alimentary tract - Rectum 

 ๕๘.Anterior / Low anterior resection ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๕๙.Abdomino-perineal resection ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

Alimentary tract - Hemorrhoid 

 ๖๐.Hemorrhoidectomy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๖๑.Banding for internal hemorrhoid ๑ ๒ ๓ ๔  

Alimentary tract - Anus 
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๖ ๒ .Fistulotomy / Seton placement / 

 

๑ ๒ ๓ ๔  

 ๖๓.Lateral internal sphincterotomy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๖๔.Ano-rectal abscess - Drainage ๒ ๒ ๓ ๔  

 ๖๕.Anal fissure, operation ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๖๖.Perianal condyloma - Excision ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

Endoscopy - Upper GI 

 ๖๗.Esophagogastroduodenoscopy (diagnostic) ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๖๘.Esophagogastroduodenoscopy (therapeutic) ๑ ๑ ๒-๓ ๓-๔  

Endoscopy - Lower GI 

 ๖๙.Sigmoidoscopy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๗๐.Colonoscopy (diagnostic) 

 

 

๑ ๒ ๓ ๔  

 ๗๑.Colonoscopy (therapeutic) ๑ ๒ ๓ ๔  

Breast 

 ๗ ๒ .Breast biopsy with or without needle 

   

๒ ๒ ๓ ๔-๕  

 ๗๓.Breast cyst - Aspiration ๒ ๒ ๓ ๔-๕  

Breast - Cancer 

 ๗๔.Partial mastectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๗๕.Simple mastectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๗๖.Radical mastectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๗๗.Modified radical mastectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๗๘.Axillary surgery (ALND/SLN) ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

Thyroid 

 ๗๙.Thyroid lobectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๘๐.Subtotal thyroidectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๘๑.Near / Total thyroidectomy ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

Skin and soft tissue 

 
๘๒.Skin / Soft tissue lesion - excisional or 

incisional biopsy 
๒ ๓ ๔ ๕  

 
๘๓.Soft tissue infection - Incision, drainage, 

debridement 
๒ ๓ ๔ ๕  

Surgical critical care - Catheter 

 ๘๔.Central venous catheter placement ๑ ๒ ๓ ๔  

Surgical critical care 

 
๘๕.Compartment pressure (abdomen, 

extremity) - Measurement 
๒ ๓ ๔ ๕  

 ๘๖.Damage control laparotomy ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๘๗.Management of the open abdomen ๑ ๒ ๓ ๔  

Trauma 

 ๘๘.Bladder Injury - Repair ๑ ๑ ๒ ๒-๓ ⁄ 

 ๘๙.Duodenal Trauma - Management ๑ ๑ ๒ ๒-๓  

 ๙๐.Exploratory Laparotomy for trauma ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๙๑.Focused Abdominal Sonography for Trauma 

 

๒ ๓ ๔ ๕  

 ๙๒.Gastrointestinal Tract Injury - Repair ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๙๓.Hepatic Injury - Packing and Repair ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๙๔.Lower Extremity Fasciotomy ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๙๕.Neck Exploration for Injury ๑ ๑ ๒-๓ ๓-๔  

 ๙๖.Pancreatic Injury - Operation ๑ ๑ ๒ ๒-๓  
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
 ๙๗.Renal Injury - Repair/Resection ๑ ๑ ๒ ๓-๔ ⁄ 

 ๙๘.Splenectomy/Splenorrhaphy ๑ ๑ ๒-๓ ๓-๔  

 ๙๙.Temporary Closure of the Abdomen ๒ ๓ ๔ ๕  

 ๑๐๐.Wounds, Major - Debride/Suture ๒ ๓ ๔ ๕  

 
๑ ๐ ๑ .Burn Debridement and Grafting of Major 

Burns 

๑ ๒ ๓ ๔ 
 

Vascular - Arterial disease 

 ๑๐๒.Amputation - Below knee (BK) ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๑๐๓.Amputation - Above knee (AK) ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๑๐๔.Embolectomy - arterial ๑ ๑ ๒ ๓-๔  

 ๑๐๕.Thrombectomy - arterial ๑ ๑ ๒ ๓  

 ๑๐๖.Ultrasound in the Diagnosis and 

Management of Vascular Diseases 
๑ ๒ ๓ ๔  

Vascular - Venous disease 

  ๑๐๗.Sclerotherapy - Peripheral Vein ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๑๐๘.Venous insufficiency / Varicose veins - 

Operation 
๑ ๑ ๒ ๓  

Vascular - Access 

 ๑๐๙.A-V fistula - Operation ๑ ๑ ๒ ๒-๓  

 ๑๑๐.A-V shunt ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๑๑.Venous access devices - insertion ๑ ๑ ๒ ๒  

Thoracic surgery 

 ๑๑๒.Chest tube placement and management ๓ ๔ ๔ ๔-๕  

 ๑๑๓.Exploratory thoracotomy ๑ ๒ ๒-๓ ๓-๔  

 ๑๑๔.Pericardial window ๑ ๑ ๒ ๒-๓  
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Group Essential Procedures ระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ 

 
Pediatric surgery 

 ๑๑๕.Inguinal hernia in childhood - Repair ๑ ๒ ๒ ๒-๓  

Plastic surgery 

 ๑๑๖.Complex Wound Closure ๑ ๒ ๓ ๔  

 ๑๑๗.Skin Grafting ๒ ๓ ๔ ๔-๕  

Genitourinary surgery 

 ๑๑๘.Cystostomy ๑ ๑ ๑ ๒  

 ๑๑๙.Hydrocelectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๒๐.Orchiectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๒๑.Nephrectomy ๑ ๑ ๑ ๒-๓  

Head and neck 

 ๑๒๒.Cricothyroidotomy ๒ ๓ ๔ ๔  

 ๑๒๓.Cervical lymph node biopsy ๑ ๒ ๓-๔ ๔-๕  

 ๑๒๔.Tracheostomy ๑-๒ ๓ ๔ ๔-๕  

Gynecology 

 ๑๒๕.Hysterectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 

 ๑๒๖.Salpingo-oophorectomy ๑ ๑ ๑ ๒ ⁄ 
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ภาคผนวกท่ี  ๘ 

หลักสูตร: การฝกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี ( Good surgical practice ) 

  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : อนุกรรมการฝายจริยธรรม ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

สถานท่ีจัดการอบรม : อาคารอปร.  คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณ 

ระยะเวลาการฝกอบรม :   ๒วัน (มีการจัดการฝกอบรม ปละ ๑ ครั้ง)   

ผูรับการฝกอบรม :  แพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑ 

รูปแบบการฝกอบรม :   

๑. สอนบรรยาย 

๒.  เอกสาร/หนังสือประกอบการฝกอบรม  

๓.  การซักถามอธิบายประเด็นขอสงสัย ท้ังในสวนของกิจกรรมการสอนในแตละหัวขอ และ ใน 

 หัวขอท่ีเปนรูปแบของ panelist discussion  

  

วัตถุประสงคของการฝกอบรม:    

1. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรสามารถนำความรูท่ีไดการฝกอบรม ไปใชในการดูแลรักษาผูปวย  

(patient care) เชน การตัดสินใจทางคลินิก การใชยาอยางสมเหตุสมผล จริยธรรมทางการแพทย หลักการบริหาร

จัดการ ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย และ จริยธรรมทางการแพทย 

2. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรสามารถนำองคความรูท่ีไดการฝกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี ไปใชในการ 

พัฒนาดานองคความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge & procedural skills) สามารถทำเวช

ปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและ เหมาะสมกับบริบทของสาขาศัลยศาสตร  

3. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรมีการพัฒนาทางดานทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร  

(interpersonal and communication skills) ท้ังการสื่อสารกับผูปวย แพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยท่ี

มีสวนเก่ียวของในการดูแลผูปวย รวมไปถึงการบริหารองคกร 

4. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรมีการเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (practice-based  

learning and improvement) โดยสามารถปฏิบัติงาน แบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได ท้ัง ศํลยแพทย แพทยในทุก

แผนกท่ีเก่ียวของ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวย 

5. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรมีความสามารถในการทํางานตามหลักวิชาชีพนิยม  

(professionalism) รวมท้ังคุณลักษณะของความเปนผูเรียนรู ตลอดชีวิต (continue medical education) หรือการ

พัฒนาวิชาชีพ ตอเนื่อง (continue professional development)  

6. เพ่ือใหแพทยประจำบานศัลยศาสตรมีความสามารถในการทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ  

(systems-based practice) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแล

รักษาผูปวยรวมท้ังการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม รวมถึง พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของของ

ศัลยแพทย ปญหาสุขภาพทางศัลยกรรมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 
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เนื้อหาการฝกอบรม:   

เนื้อหาการฝกอบรมประกอบไปดวย  

1. การตัดสินใจทางคลินิก (clinical decision making) 

2. การใชยาอยางสมเหตุสมผล (rational drug use) 

3. ทักษะการสื่อสาร (communication skills) 

4. จริยธรรมทางการแพทย (medical ethics) 

5. การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ (public health) 

6. กฎหมายทางการแพทย (medical jurisprudence) 

7. หลักการบริหารจัดการ (managerial disciplines) 

8. ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย (patient safety and right) 

9. การดูแลสุขภาวะท้ังกายและใจของแพทย (doctors’ self-care) 

10. การแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา (the interface with complementary) 

11. พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของสาขาวิชา (behavioral and social sciences) 

12. ปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (health problems related to environmental  

disruptions) เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและ อุบัติภัย  

  

การวัดการประเมินผล:  

 ๑. ผูรับการฝกอบรมเขารวมการฝกอบรม ครบตามระยะเวลากำหนด และการซักถามประเด็นขอสงสัย  

 ๒. การประเมินผล โดยระบบการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมของแตละสถาบันฝกอบรม ตั้งแต ระหวาง

การฝกอบรม และติดตามหลังจบการฝกอบรม โดยใหครบคลุมท้ังทางดานความรู ทักษะ และเจตคต ิ

 

หลักฐานแสดงการผานฝกอบรม: ประกาศนียบัตรแสดงการผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมศัลยปฏิบัติท่ีดี 

(certification in good surgical practice) 
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ภาคผนวกท่ี   ๙ 

หลักสูตรพ้ืนฐานการวิจัยทางศัลยศาสตร 

(Principle of Research in Surgery) 

  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:อนุกรรมการฝายวิจัยทางศัลยศาสตร ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

สถานท่ีจัดการอบรม:อาคารอปร.  คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณ  

หลักการและเหตุผล 

           หลักสูตรพ้ืนฐานการวิจัยทางศัลยศาสตร เปนหลักสูตรท่ีราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทยไดจัดทำข้ึน

เพ่ือปรับความรูพ้ืนฐานแกแพทยประจำบานท่ีเขาอบรมเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนผูเชี่ยวชาญวุฒิบัตรศัลยศาสตร 

  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย จัดอบรมแพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตร สาขาตางๆ ใหมีความรู 

ความสามารถดานศัลยกรรมและจะตองมีแนวคิดทางดานการวิจัยดวย โดยกำหนดใหแพทยประจำบานตองทำวิจัย ๑ 

เรื่องในชวงท่ีฝกอบรม 

ผูรับการอบรม  

            แพทยท่ีอยูระหวางการฝกอบรมในชั้นปท่ี ๑ หรือแพทยท่ีกำลังจะเขารับการฝกอบรมทางศัลยกรรม 

การจัดการหลักสูตร 

 ๑.  ระยะเวลาการอบรม  ๔ วัน 

๒  กระบวนการอบรมเปน  ๒  หมวดไดแก 

          ๑. จัดอบรมการใหความรูทางการวิจัย สำหรับศัลยแพทยทุกสาขา  

             ๒. จัดใหมี Workshop ในชวงของการจัดอบรมฯ 

 ๓. เนื้อหาการอบรมมีรายละเอียดเนื้อหาความรู และการจัดกิจกรรม workshop ดังนี้ 

  - Introduction to Research    

       - Research question                                            

  - Research design                                             

  - Ethical Issues in biomedical research      

  - Biostatistics ๑                                                    

  - Biostatistics ๒                                                   

  - Biostatistics ๓ 

- Biostatistics ๔   

- Critical Appraisal                                             

  - Basic science research                                      

  - Descriptive Study &Research Design                 



 
 

69 
 

  - Cohort study                                                     

  - Experimental Study (RCT,non-RCT)                    

  - Health economics research                                 

  - Literature Search & Reference Management         

  - Evidence base medicine CPG                            

  - Research Misconduct                                         

  - Systematic Review and Meta -analysis     

             - Effective presentation: poster and oral                 

  - How to write a manuscript and publication          

- การกรอกโปรแกรมสำเร็จรูป เพ่ือบริหารงานวิจยัของแพทยประจำบาน 

  - Proposal Writing                                               

  - Proposal WritingWorkshop                                                       

  - Proposal Presentation                                      

  

 ๔.  วิธีการอบรม 

           จัดรูปแบบการเรียนท้ังแบบบรรยาย มีหนังสือ และสื่อวิดีทัศนประกอบ 

  การประเมินผล 

             - ผูเขารับการอบรมตองเขารวมอบรมครบตามเวลา ท้ัง ๒ หมวด 

- จัดใหมีการสอบประเมินความรูกอนการอบรม (pretest) และการประเมินความรูหลังการ 

   อบรม ( posttest) 

- มอบประกาศนีบัตรเปนหลักฐานสำหรับผูผานการอบรม 
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ภาคผนวกท่ี   ๑๐  

การรับรอง วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

 

การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (ว.ว.) สาขาศัลยศาสตรให “เทียบเทาปริญญาเอก” นั้นถือ

เปนสิทธิสวนบุคคลและของแตละสถาบันฯท่ีใหการฝกอบรม โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของแตละสถาบันท่ีใหการ

ฝกอบรมฯ และความสมัครใจของแพทยประจำบานแตละรายดวย หากแพทยประจำบานมีความประสงคดังกลาว 

ตนเองจะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมฯทราบเปนลายลักษณอักษรกอนวาจะรับการฝกอบรมท่ีมีโอกาสไดรับท้ัง ว.ว.และ

การรับรองวุฒิดังกลาวให “เทียบเทาปริญญาเอก” กรณีนี้ผูเขาอบรมจะตองมีผลงานวิจัยโดยท่ีเปนผูวิจัยหลัก และ

ผลงานนั้นตองตีพิมพในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับของอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

ในกรณีท่ีสถาบันฝกอบรมฯไมสามารถจัดการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือใหมีการรับรองคุณวุฒิ ว.ว. 

“เทียบเทาปริญญาเอก” ได สถาบันนั้นมีสิทธิ์ท่ีจะไมจัดการฝกอบรมแบบท่ีมีการรับรองคุณวุฒิให “เทียบเทาปริญญา

เอก” ได แตสถาบันนั้นตองแจงใหแพทยประจำบานทราบต้ังแตวันเริ่มเปดรับสมัครเขาเปนแพทยประจำบานไปจนถึง

วันท่ีเริ่มเปดการฝกอบรม ในกรณีท่ีสถาบันฝกอบรมฯใดตองการใหมีการรับรอง ว.ว. ใหมีคุณวุฒิดังกลาว แตมี

ทรัพยากรจำกัด สถาบันฝกอบรมฯนั้นสามารถติดตอขอความรวมมือจากอาจารยและทรัพยากรจากสถาบันฝกอบรมฯ

อ่ืนมาชวยได 

การท่ีแพทยประจำบานสอบผานและมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรแลว หากมีความประสงคจะให

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย ดำเนินการออกเอกสารเพ่ือรับรองวาวุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตร มีคุณวุฒิ 

“เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น จะตองทำใหผลงานวิจัยหรือสวนหนึ่งของผลงานวิจัยท่ีสงมาใหราชวิทยาลัยฯ 

ประกอบการเขาสอบ ว.ว. ในครั้งนั้น มีลักษณะดังนี้ 

๑. ผลงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

๒. ใหใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยอ 

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพท่ีอยูนอกเหนือประกาศของThai Citation 

Index Center(TCI)ใหเปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web of Science 

หรือ Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยอและมีการตีพิมพวารสาร

ฉบับนี้มานานเกิน ๑๐ ป (วารสารเริ่มออกอยางชาในป พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือ ค.ศ.๒๐๐๖)  

ในกรณีท่ี ว.ว. ของศัลยแพทยไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” แลวนั้นราชวิทยาลัยฯ ขอ

แนะนำวา หามใชคำวา Ph.D. หรือ ปร.ด. ทายชื่อในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา และหามเขียนคำวา ดร. นำหนาชื่อ

ตนเอง แตสถาบันการศึกษาสามารถใช ว.ว. ท่ี “เทียบเทาปริญญาเอก” นี้ มาใชใหศัลยแพทยเปนอาจารยประจำ

หลักสูตรการศึกษา อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจำ

สถานศึกษาได โดยเสนอใหสถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกกันดังนี้ 

- มีอาจารย “เทียบเทาปริญญาเอก” จำนวนก่ีทาน จาก ว.ว.  
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- มีอาจารย “Ph.D.หรือ ปร.ด. หรือ ปริญญาเอก” จำนวนก่ีทาน 

ดังนั้น วุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัติฯ ของทานท่ีไดรับการรับรองวุฒิการศึกษานี้ อาจจะมีคำวา 

“เทียบเทาปริญญาเอก” ตอทายไดเทานั้น 
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